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「向前跑，向後傳」超越一甲子　
政橄 60 年隊慶

政大資訊科學系慶 30 週年大會　
資訊三十　創造未來

全球  政    聲

校長李蔡彥勉勵政橄繼續「向前跑，向後傳」，傳承熱情和感動（照片來源：政大橄欖球隊）

橄欖球傳統，紫褲 80 歲以上、黃褲 70 歲以上，校長李蔡彥歡迎 OB 回母校參加隊慶。OB 左
起林光夏（地政系）、李國興（地政系）、高長（經濟系）、陳柏村（政治系）、徐浩桐（會
統系）、李蔡彥、李進德（統計系）、何飛鵬（公行系）（照片來源：政大橄欖球隊）

與會師生紀念合影
（照片來源：資訊科學系）

政大橄欖球隊訊

因疫情延後兩年的政大橄欖球隊 60 週年隊
慶，終於順利舉行。校長李蔡彥特到場歡迎
歷屆 OB 和橄欖球界的好夥伴，與在場所有
球友共同慶祝這份傳承一甲子的熱情。李蔡
彥表示，政大橄欖球隊 60 多年來能夠凝聚
大家的向心力，一棒接一棒傳承，看到這麼
多 OB 每年回來，真的非常感動，也非常感
謝學長姐們熱心照顧，設立獎學金，讓學弟
妹們可以繼續成長，這是政大非常寶貴的資
產，希望能將此份精神繼續傳承下去。

正是這種「向前跑，向後傳」的橄欖球精
神，寫出 60 年來「政橄不倒」傳奇。歷年
來曾代表政大出戰國內外大小比賽的球員，
不只在球場上奮力奔跑，在社會上也都表現
優異。城邦出版集團首席執行長何飛鵬（公
行系）、老爺酒店集團執行長沈方正（阿語
系）、喜歡音樂創辦人陳子鴻（社會系）和
飛利浦臺灣總經理胡孝揚（社會系）等校
友，今年也都特別返校與在校生們共同慶
祝；目前擔任台積電財務副總經理兼發言人
的黃仁昭（統計系）2021 年回政大演講時
也曾憶述，在球場上的時間讓他心靈放鬆，
辛苦的訓練也讓他學會吃別人不能吃的苦；
而且在擔任隊長時，更從中學到彈性和溝通
的管理之道，成為後來申請美國康奈爾大學
MBA 的助力。

成立於 1961 年的政大橄欖球隊，60 年來屢
創佳績， 2021 年更是在林文乙教練和助理
教練葉哲瑋（英文系）帶領下，在全大運摘
下一金（一般組 7 人制冠軍）、一銀（一般
組 15 人制亞軍）輝煌戰果。今年在許多資
深球員畢業的情況下，仍在 111 學年度大專
賽事中取得雙殿軍佳績，是國內少數 60 年
來從未缺席大專盃的球隊。而在臺灣橄欖球
運動推廣上，政橄 OB 們更是不遺餘力。在
剛卸任中華民國橄欖球協會理事長的黃漢滄
（經濟系）和秘書長白維文（政治系）帶領
下，多位校友都曾出任橄協理監事，為臺灣
橄欖球運動帶來革新；在校生也經常和國內
高中球隊交流，帶動年輕球員觀念和技術。
政橄校友會今年也應《全明星運動會》製作
單位邀請，擔任節目帶式橄欖球指導顧問，
由年輕 OB 組成教練團參與節目錄製，播出
後獲得不少好評，不僅讓更多人認識橄欖球
運動，許多明星選手也因此喜歡上橄欖球。
藝人朋友們這次也特別組隊前來政大參與隊
慶，由林家佑率領「全明星選手隊」對抗劉
厚增 OB（應數系）率領的「全明星教練團」
進行表演賽。

今年在母校操場舉辦的 60 週年隊慶活動 ，邀
集多支實力堅強隊伍（巨人隊、臺灣無惑橄
欖球俱樂部、竹圍高中、全明星運動會）共
襄盛舉、切磋球技。希望臺灣橄欖球文化與
政橄一起生生不息，一同走過下一個 60 年。

資訊科學系訊

本校資訊科學系日前盛大舉辦 30 週年系慶
大會，熱情邀請師長與系友重返大仁樓，回
味當年校園時光。畢業多年的系友們紛紛帶
上親朋好友、或攜家帶眷共襄盛舉，使大仁
樓充滿歡樂熱鬧氛圍。

本次系慶以「資訊三十　創造未來」為主
題，特別籌備了一支紀念影片，紀錄畢業學
長姐們這些年成長歷程，並獻上海內外系友
祝福。

活動開始時，系主任紀明德熱情歡迎系友回
到政大，同時感謝學士班、碩士班、在職專
班、博士班等各位系友對系慶籌備協助和慷
慨捐款，也請大家留意系慶影片中的彩蛋，
回味這 30 年資訊科技發展軌跡與求學時光。
資訊系資深教師、校長李蔡彥回顧資訊系成
立歷程，並深情地感謝師生間濃厚情誼。他
在活動現場感慨地說道：「沒想到，變白頭
的不只有老師，同學也是會變白的。」此話
引起現場觀眾一陣笑聲。

資訊科學系首屆系主任張宏慶上臺時，笑稱

認識現場八成以上系友，歸功於當年上課喜
歡點名認識同學的習慣，迎來同學熱情回響。
接下來陪著資訊科學系度過 10 歲及 20 歲生
日的前系主任、現任資訊學院院長劉吉軒與
陳恭老師，以及在美研究的劉昭麟老師也特
地透過視訊，向系友們表達歡迎之意。

慶祝大會上，首屆系友黃玉禮及畢業 20 年
系友戴志華，回憶當年選考政大資訊的過
程，提及報考政大的主因是離家近，逗樂現
場系友，也細談當年就讀資訊系的點滴回
憶，充滿對政大深厚的情感。

活動的高潮，為在場師生共賀資訊系邁入
30 週年里程碑，多位師長共同切下舞臺中
間的生日蛋糕，象徵師生一同見證資訊系的
成長和系慶活動圓滿完成。

系慶活動精彩不斷，餐會以懷舊辦桌方式，
邀請系友和師長們敘舊。第一道菜以充滿系
友回憶的蔥油餅拉開序幕，讓系友們回味資
訊系的招牌「蔥油餅節」，重溫當年導生活
動時光及搶食蔥油餅的情景。會中安排抽獎
與趣味競賽，由李蔡彥及張宏慶擔任抽獎
者，活動在歡樂氣氛下順利落幕。
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疫後再聚首　企研所（MBA）第 15 屆校友回娘家
重溫求學時光

政大校友世界嘉年華
暨馬來西亞留台國立政治大學校友會 50 週年慶
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動
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3 天 2 夜世界嘉年華套組

4 - 5

企研所校友返校分享職涯經驗。左上：九暘電子董事長羅瑞
祥。左下：前海基會主任秘書萬英豪。右上：宏陽健康董事長
黃松共。右下：大地幼教董事長程釱坤（攝影：秘書處）

與會校友合影（攝影：秘書處）

本報記者 王永妍

本校企研所 6 月 16 日於公企中心舉辦第 15 屆校友回娘家活
動。為慶祝疫情後再度聚首，十多位校友齊聚於合資冠名的
A604 個案教室「實悟廳」。九暘電子董事長羅瑞祥說明，「實
悟」取於諧音「十五」，期待使用這間教室的學弟妹，都能
貫徹「實在求知、徹底領悟」的學習精神。

羅瑞祥分享企研所第 15 屆校友人才濟濟，畢業後在各領域發
光發熱。畢業生總計 43 人，學術界 13 人，企業界 24 人，政
府機關 6 人；企業界 24 人中，有兩位創業成功股票上櫃。活
動由校友們輪流上臺，分享自己專業與產業現況，或是近期
關注的議題，接著由臺下昔日同窗提問，往來間重溫企研所
Case Study 課堂情境，現場反應熱烈、歡笑不斷。

陽明交大醫管所兼任副教授、宏陽健康董事長黃松共以長照
健康產業為主題，分享他不斷精進完善的商業模式。「從
Hospital 到 Homespital」是宏陽的核心理念，他提到，疫情
之下，民眾避免到醫院就醫，加速遠距醫療科技發展，遠距長
照產業亦隨之受到重視。早已掌握先機的宏陽健康事業，整合
含藥劑配送、輔具租賃、高齡護理等服務，打造全臺唯一居家
照護平臺，持續拓展事業版圖。

日期 時間 地點 活動內容

9 月 17 日 
( 日 )

10:00-18:00 吉隆坡國際機場 接機 - 迎接貴賓
15:00-18:00 ibis KLCC Hotel 1 Check In
18:00-20:00  晚餐 ( 自理或由大馬校友會安排本地風味餐 )

9 月 18 日 
( 一 )

07:00-10:00 ibis KLCC Hotel 早餐
10:00-11:00 ibis KLCC Hotel Check Out、前往雲頂高原
10:00-15:00 吉隆坡國際機場 接機 - 迎接貴賓 2

11:00-17:00 雲頂高原
雲頂高原半日遊
遊覽景點：黑風洞、雲頂高原名牌折扣商城、雲天纜車、清水巖廟、雲天大道廣場、
Ripley's 冒險樂園、天城室內遊樂園、酒吧街、大馬及國際美食街、雲天娛樂場

17:00-18:00 Resorts World Awana Check In
18:00-22:00 Resorts World Awana 歡迎晚宴

9 月 19 日
 ( 二 )

07:00-10:00 Resorts World Awana 早餐
10:00-12:00 Resorts World Awana 「與校長有約」座談會
12:00-14:00 Resorts World Awana 午餐
14:00-16:00 Resorts World Awana 政大世界校友論壇
16:00-18:00  自由活動 / 休息

18:00-22:00 GEO Resort & Hotel 第 12 屆政大校友世界嘉年華暨馬來西亞留台國立政治大學校友會 50 週年慶
費用：350MYR/ 人 ( 含世界嘉年華暨 50 週年慶晚宴伴手禮、紀念 T-Shirt)

9 月 20 日
 ( 三 )

08:00-10:00 Resorts World Awana 早餐
10:00-11:00 Resorts World Awana Check Out
11:00-15:00  前往吉隆坡市區 / 吉隆坡國際機場
15:00-18:00 ibis KLCC Hotel Check In、吉隆坡市區自由活動
18:00-20:00  晚餐 ( 自理 )

9 月 21 日
 ( 四 ) 09:00-22:00 瓜拉雪蘭莪、適耕莊

天空之鏡、適耕莊、老鷹 + 螢火蟲 + 藍眼淚（夜光藻）生態之旅
遊覽景點：
1. 天空之鏡 ( 專人攝影、備有道具、拍攝海天一線美景 )
2. 適耕莊漁米之鄉 ( 稻米展覽館、稻海美景、漁村風光、熱浪沙灘 )
3. 皇家山 ( 眺望馬六甲海峽、遊覽百年燈塔及古城砲臺、餵食銀葉猴 )
4. 漁村海鮮大餐
5. 搭船出海觀賞老鷹、候鳥、紅樹林生態及海上夕陽
6. 夜間遊河探訪螢火蟲及藍眼淚
費用：400MYR/ 人 ( 含交通、導遊、午餐、晚餐、天空之鏡船票 + 攝影服務、老鷹

+ 螢火蟲 + 藍眼淚船票 )

9 月 22 日 
( 五 ) 09:00-19:00 馬六甲

馬六甲世界文化遺產之旅
遊覽景點：三寶山、寶山亭、娘惹文化及美食、荷蘭廣場、基督教堂、總督府、聖
保羅教堂、馬六甲古城門、雞場街、馬六甲遊河、馬六甲海峽清真寺
費用：300MYR/ 人 ( 含交通、導遊、午餐、晚餐、馬六甲遊河船票 )

9 月 23 日 
( 六 ) 09:00-19:00 吉隆坡

吉隆坡文化之旅
遊覽景點：國油雙峰塔、茨廠街（唐人街）、馬哈馬里安曼印度廟、中央藝術坊、
吉隆坡生命之河、占美清真寺、獨立廣場、國家清真寺、國家皇宮、皇家雪蘭莪錫
蠟博物館、柏威年廣場／亞羅街夜市
費用：200MYR/ 人 ( 含交通、導遊、午餐、晚餐 )

9 月 24 日
 ( 日 )

10:00-11:00 ibis KLCC Hotel Check Out
11:00-15:00 吉隆坡國際機場 送機

前海基會主任秘書萬英豪呼應黃松共的主題，提倡攝護腺癌
防治；世新大學資管系退休教授張緯良則介紹他著作的《皇
帝之死》一書。他提及書中運用現代職業安全架構，探討皇
帝這個職位的職業風險，期待創新的解讀，能夠引起年輕人
對歷史故事的興趣，進一步傳承並推廣中華歷史文化。

大地幼教董事長程釱坤分享，自己本來透過朋友接觸到幼教
產業，因緣際會從汽車零件貿易轉行創業，經營至今已成為
大陸市占率第二名的幼教品牌。在「能夠改變他人往好的方
向發展」的教育產業耕耘，也為他帶來很大的成就感。

「科技是第一生產力」，程釱坤提到，大地幼教已經導入
ChatGPT，應用於客戶服務、廠商培訓。相較於傳統人力服務，
ChatGPT 在回覆問題、提供指引等，較能給出更具一致性答案，
避免資訊經過多層傳遞後產生落差。

「為自己命題」是程釱坤奉行的座右銘，意思是在生活或工
作上，選擇自己關注的問題，持續探索，慢慢修正問題的答
案，藉此勾勒最理想、最適合自己的解答。最後他鼓勵學弟
妹，社會上的選擇非常多元，不需要盲目追求熱門的行業，
重要的是發掘自身的興趣與專長，保持熱情並堅持到底，一
定會有好的收穫。

早鳥優惠！前 30 位報名【3 天 2 夜世界嘉年華配套】者，將獲
得雲頂 Ripley's 冒險樂園 5 Attraction Pass ( 價值 MYR98) 一
張！門票由 MyTravel 旅行社誠意贊助。

掃描 QR Code 
填寫報名資料

費用請匯至馬來西亞留台
國立政治大學校友會戶頭

Swift Code: PBBEMYKL
Bank Name: Public Bank Berhad
Bank Address: Menara Public Bank, 146, Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur, Malaysia.
Bank Contact No: +603 2170 8000
Branch: Jalan Bukit Bintang
Recipient Name: Persatuan Bekas Mahasiswa-Mahasiswa Universiti Chengchi Taiwan, Malaysia
Account Number: 3980 408 506
Recipient Address: 708, Menara Hai-O, Jalan Bukit Bintang, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia.

若有任何疑問，請洽以下聯絡人：

黃裕源
+60 16 217 8688 ︱ alanwong1@yahoo.com

鍾維康
+60 16 778 8740 ︱ viethe.cheng@mytravel.my

馬來西亞留台國立政治大學校友會秘書處
secretary@nccu-alumni.my

會長 /
大會主席

副會長 /
籌委會主席

校
友
世
界
嘉
年
華

會
後
旅
遊

9 月 18 日 - 20 日

·17 日或 18 日接機 
·20 日或 24 日送機 
·18-20 日全程交通 
·18 日雲頂高原半日遊 
·18 日歡迎晚宴 

1  ibis KLCC 或同級，兩人一房，150MYR/ 人 / 晚。
2 搭乘 14：00 以後抵達吉隆坡的航班將趕不及參加歡迎晚宴。

·18 日座談會 + 論壇 ( 含上下午茶 ) 
·19 日世界嘉年華暨 50 週年慶晚宴 
·2 晚雲頂住宿 
·2 早餐、2 午餐 
·伴手禮、紀念 T-Shirt

內容包含

地　點︱雲頂高原

費　用︱   雙人房　2,200 (MYR)　　  單人房　2,500 (MYR)

2023 年第 12 屆

現正熱烈報名中！ 報名截止日期 2023 年
8 月 15 日（二）
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謝宜安漫遊神鬼異聞，剖析臺灣都市傳說（攝影：秘書處）

政    面 對談

本報記者 陳家弘

「紅衣小女孩、人面魚、辛亥隧道女鬼…」一襲咖啡色裙
裝與駝色呢帽，謝宜安典雅中帶點少女的夢幻氣質。隨著
話匣子打開，她帶來一則則過去耳聞的「都市傳說」，讓
塵封的記憶於腦海中漸漸甦醒。 

中文系訓練，發掘寫作樂趣
「我是在進政大後才開始寫作。」曾獲道南文學獎，已出
版數本小說、非虛構寫作的謝宜安，相較於其他高中時投
身寫作的作家而言起步較晚。就讀中文系時加入系上的「文
學寫作坊」是她寫作之路的重要階段，也是謝宜安肯定自
我的地方。

「寫作坊會請老師品評我們的文章，同好們也會互相討論，
對我很有幫助。」在文學寫作坊中，謝宜安體會到寫作是
件自在、開心的事，因此結識許多同好，其中不乏現今知
名的作家，也讓她在寫作旅途上創作不輟。

憶起大學恩師，謝宜安對高桂惠老師「中國古典小說專題
研究」課程印象深刻。藉由高老師對明代《三言》、《二拍》
及其他小說導讀分析，開啟謝宜安對小說這種傳統研究上
相對邊緣，卻能反映大眾流行的文本深厚興趣，也為她日
後投入都市傳說、妖怪研究立下契機。 

「都市傳說」探究群眾心理
畢業後本著對臺灣研究的興趣，謝宜安與政大、臺大奇幻
社的朋友們共同成立「臺北地方異聞工作室」，從事臺灣
妖怪考據研究，推出了不少相關書籍、桌遊與實境遊戲，
將人們引入臺灣神怪世界中。

為何以「都市傳說」為探討主題？謝宜安表示，自己所屬
的臺北地方異聞工作室在撰寫《唯妖論：臺灣神怪本事》時，
原以為椅子姑、虎姑婆等過去常出現在記憶中的鬼怪，已
因生活環境變遷而逐漸消失。但在接觸到都市傳說後才發
現，過去這些民俗傳說中的鬼怪並未消失，有些還與現代
生活、謠言結合，孕育出另一種屬於城市的「鄉野奇譚」。

「日本、美國有許多研究都市傳說的書，可惜臺灣沒有。」
受到美國民俗學者 Jan Harold Brunvand《消失的搭車客：
美國都市傳說及其意義》啟發，謝宜安發現書中對都市傳
說的模式、來源、流變探討，與過去中文系所學的文本分
析十分相似，也因此燃起她心中創作一本屬於臺灣都市傳
說專書的火種，也才有《特搜！臺灣都市傳說》、《臺灣
都市傳說百科》等書誕生。

謝宜安認為，都市傳說的背後往往有其故事原型，可能源
自於臺灣，也可能來自海外。這些原型在臺灣社會的土壤
中發芽，經歷臺灣特有的歷史、文化與流言灌溉，誕生出
特有的都市傳說。雖然經過分析，會發現這些都市傳說並
非事實，但它們的出現與廣為流傳，事實上反映了社會大
眾的心理、內心的恐懼與焦慮。

交朋友是一輩子的事
「與知心好友一起走環山道，是我們友情的見證。」大一
時，謝宜安較其他同學晚讀一學期，因此錯過融入班上的
黃金時間。但她藉著參加文學寫作坊等社團，結識了許多
朋友，不僅成為她現在的人脈，與朋友一同環山、漫步河
堤的純粹友誼更是她一輩子珍藏的記憶。「在學校學到的
不一定能全部帶走，但是朋友可以。好好珍惜大學時的友
誼！」

為記憶除魅
謝宜安解析臺灣「都市傳說」

魔術人生
陳日昇不斷挑戰極限

陳日昇在校友返校活動中表演
魔術，引起觀眾大呼驚奇。左
為第 53 屆畢業 30 年校友返校
活動總召集人、新聞系校友曾
桂香（攝影：秘書處）

100級中文系

92級經濟系

客製化魔術成商機
大四時，陳日昇開始在電視節目上表演魔術，讓他知名度與日俱增，但也即將面對畢業後的
服役與就業。入伍後，高超的魔術技巧讓陳日昇被分配到替代役藝工隊，與許多具有特殊才
藝的同袍一起，為擔任反毒大使宣導積極練習表演。「本以為服役會讓魔術中斷，沒想到卻
更加精進。」

退役後，在同學介紹下，陳日昇承接了國際知名化妝品廠商廣告活動，以魔術突顯產品特性。
透過讓叉子尖端一根根彎曲，讓消費者直接聯想到睫毛捲翹的意象，他為化妝品設計的魔術大
受好評。初試啼聲便博得滿堂彩，「客製化魔術」的市場商機，讓陳日昇闖出名號，各界廣宣
邀約不斷。

登船遇險，直播傳達真實疫情
2020 年新春伊始，不明傳染病擴散的消息流傳開來。「剛開始，我認為郵輪是很安全的。」
在郵輪上表演魔術原是陳日昇的例行公事，想不到這次登船竟成為他無法忘懷的記憶。

「每五人就有一人確診。」新冠肺炎在鑽石公主號上擴散後，面對無止盡的隔離，乘客們承受
了巨大的身心壓力與負面情緒。陳日昇也透過船上電視系統，每天變一分鐘的魔術，帶給全船
乘客歡樂，也為隔離生活帶來些許慰藉。被問到如何調適？他表示，那段時間除了看影片、做
運動外，就是持續練習魔術。用通訊軟體與朋友聊天更成為心靈寄託，也讓他萌生要將船上情
況傳播出去的念頭。當時船上有 20 多名臺灣乘客，外界亦對船上實際情形不甚了解。因此陳
日昇開始用手機直播，一方面將船上情形、所需物資傳遞出去，另一方面也與同船臺灣旅客取
得聯繫，彼此相互扶持，一同迎戰前所未見的「疫境」。
 
勉政大人廣結善緣
「政大四年，是我靈感最多、最天馬行空的日子。」回首過往，陳日昇認為大學四年是最不受
限制的時間，不僅結識了許多好友，也盡情地鑽研魔術。他勉勵政大學弟妹，多利用在校時間
積極參與大小活動，從中學習團隊合作與組織領導，並且「廣結善緣」。大學時期結識的友誼
最為單純、誠摯，這些友誼將成為一輩子的資產，值得好好經營與珍惜。

都
市
傳
説

本報記者 陳家弘

魔術師緩緩地開啟鎖櫃中的信封，裡頭預言的文字竟與嘉賓所想不謀而合；將手機塞入密封的
保特瓶中，更讓臺下觀眾驚呼連連。經濟系校友、國際知名魔術師陳日昇以他精湛的魔術，帶
給群眾感官衝擊。

魔術社積累人脈
「魔術是帶來驚奇與快樂的藝術。」七歲時與魔術結緣，陳日昇進入政大經濟系後便成為眾人
的焦點。本著對魔術的喜好，他加入了當時僅有個位數社員的魔術社。在他擔任社長積極經營
下，魔術社在短短三年中，便成長為擁有百位社員的大型社團，活躍於大小活動中。

陳日昇坦言，自己並非「學霸」角色，最懷念的莫過於在麥側表演魔術，以及在附近餐館與朋
友吃飯、練習魔術的時光。「當時結識了來自各領域的朋友。」昔日好友、同學多從事金融產業，
彼此間也常相互介紹工作與表演機會，深厚的人脈為陳日昇的魔術之路奠下基礎。

被譽為「魔術界的臺灣之光」的陳日昇（照片來源：陳日昇）
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本報記者 郭宇璇

總部設於美國華盛頓特區的公共政策諮詢公
司美商亞洲集團（The Asia Group）臺灣和
香港董事總經理陳澍（George Chen）受國
立政治大學傳播學院之邀，於今年 6 月至 8
月來臺擔任訪問學者。他表示，此行政大主
要有幾項重點計劃，除舉辦學術講座與研討
會之外，陳澍將致力於促進政大在國際舞台
多與同業做學術交流與合作，他本人也將在
訪臺期間為其博士論文進行採訪和研究。

陳澍在學術與實務領域皆經驗豐富。學術方
面，他曾接受美國耶魯大學校長任命，出任
耶 魯 世 界 學 者（Yale World Fellow）， 目
前還兼任香港大學公民社會與治理研究中心
資深研究員，同時也是港大公共行政學博士
候選人，他的博士論文主要研究言論自由與
不實資訊的關係，並探索相應的治理和政策
解決方案。實務方面，陳澍在科技、財經、
傳播等領域有逾 20 年經驗，曾任 Meta（舊
稱 Facebook） 亞 太 區 公 共 政 策 董 事 總 經
理、香港《南華早報》執行總編輯，以及英
國路透社駐外特派記者等職務，其跨領域背
景和國際經驗將為政大師生帶來新的視野和
啟發。

日前陳澍在政大舉辦首場公開講座「當代傳
播在新興科技趨勢下的變與不變」，為本次
訪問揭開序幕。他分享，7 月將邀請耶魯大
學東亞語言文學及比較文學講座教授石靜遠
（Jing Tsu）來政大交流，以及與政大傳播
學院特聘教授林日璇共同參與由恆生大學在
香港首度舉辦的「兩岸四地元宇宙論壇」
等。他也希望能運用自身在港大任教的人
脈，促成政大和港大的學者在公共政策和新
媒體領域有更多合作機會。

本報記者 李昀璇

第 42 屆行政院文化獎日前於臺北市中山堂頒
獎，教育系校友、本校創造力講座主持人 /
名譽教授吳靜吉親臨現場受獎。發表感言時，
他回憶在政大開授創造力課程的過程，並強
調戲劇融入教育的重要性，更宣布要將百萬
獎金捐贈紙風車劇團，協助團隊進行青少年
反毒宣導。

吳靜吉曾在本校教育系、心理系、科智所任
教，他不僅是教育工作者，也是作家、表演
藝術工作者和文化事務管理者。1980 年，
他與耕莘實驗劇團成員將團隊轉型為蘭陵劇
坊，開啟新的劇場概念和運動，培育出許多
優秀表演工作者，對臺灣劇場發展影響深
遠，也擔任眾多企業文創基金會董事，為臺
灣文創、文化藝術、文教貢獻所長。

吳靜吉自 2009 年起開始負責創造力講座，並
在本校 EMBA 高階經營班開授課程。他在感
言中提及，20 年前時任商學院院長吳思華賦
予他重責大任，邀請教授四天三夜的 EMBA
領導課程，「我當時覺得要把戲劇帶進去，
因為戲劇讓大家能夠投入。」如今過了 20 年，
長年的教授過程，也讓他了解同學對戲劇的
喜愛，更加深他對將戲劇融入教育的肯定。

此外，吳靜吉也曾在政大開授新生書院創造
力工作坊。回憶當時，現任校長李蔡彥也曾
到場參與，甚至在其中放下身段，飾演《桃
花源記》角色。「在大學裡，戲劇真的能作
為課程設計的媒體。」吳靜吉強調戲劇在教
育中的影響，但他也認為，因為有了校長、
院長、主任等領導人支持，才有勇氣促成戲
劇進入高等教育。

將艱澀的企業經營及管理，整理成淺顯易懂的七大面向，針對主管應必備的
管理知能課程。
適合非相關科系畢業之企業中階主管人才、對企業管理專業知識有興趣者、
未來想成為企業管理、創業者報名進修。

檔案管理作業實務班是根據機關檔案管理所需之檔案徵集、鑑定、立案、編
目、保管、檢調與應用等事項，培養檔案從業人員或是對於檔案工作有興趣
者，具備檔案管理相關基本能力。

（攝影：秘書處）

本校名譽教授吳靜吉（右）獲頒第 42 屆行
政院文化獎，由行政院長陳建仁親自頒發獎
項（攝影：秘書處）

名譽教授吳靜吉（左三）與校長李蔡彥（左
二）、校內師長會後合影（攝影：秘書處）

傳院訪問學者陳澍：
政大有望打造亞洲版 MIT Media Lab

名譽教授吳靜吉獲頒行政院文化獎　
捐百萬獎金助反毒宣導

陳澍分析，政大近年相當重視科技創新，傳
院有許多老師從事傳播科技相關研究，今年
5 月更與 Meta 合作成立「傳播學院 XR 中
心實驗室」。他認為政大目前在新媒體研究
領域已經打下很好的基礎，建議傳院可以
麻省理工學院為榜樣，打造亞洲版的「MIT 
Media Lab」，成為亞太地區新媒體傳播研
究標竿。

「政大傳院在臺灣乃至亞洲學界，一直以來
都有不錯的口碑，也是臺灣非常具有歷史意
義的學術機構。關於傳媒的研究最近幾年來
已經和科技創新幾乎密不可分，從元宇宙到
人工智能，每一次科技浪潮襲來，都會對資
訊傳播有著深遠影響，這是政大研究的優
勢，也是傳院的潛力所在。」陳澍表示。

作為在多領域皆取得傑出成就的跨域人才，
陳澍認為，雖然世界變動快速，但每個領域
的精髓與原則不會改變；而在大學期間最重
要的，是學習處理問題與做出選擇的能力，
這比只是鑽研單一領域的知識更加重要。對
於剛畢業的新鮮人，他建議同學第一份工作
要以自身興趣與成長空間為首要考量，了解
產業現況與建立人脈，慢慢找到想長期發展
的方向。

除了在高等教育加入戲劇課程，吳靜吉認
為，向下的教育場所也應該融入戲劇，認為
戲劇可以培養青少年學習認識自己和他人的
關係，「他們要抗拒誘惑，其中一個很重要
的就是如何去反毒。」因此，吳靜吉期望透
過捐贈獎金，協助紙風車劇團持續進行反毒
宣傳，讓大家能夠共襄「藝」舉，成就這項
計畫。



Visit by the University of Virginia to NCCU, 
CREATING NEW HEIGHTS IN CHINESE LANGUAGE EDUCATION 

AND REGIONAL DEVELOPMENT RESEARCH

Promoting Equity and Inclusion in Higher Education: 
Professor Evelynn Hammonds' Lecture 
and Discussion with NCCU Deans
Article by International College of Innovation

In recent times, incidents of discriminatory 
statements targeting ethnicity, gender, and 
minorities on university campuses have 
sparked debates and discussions, highlighting 
the pressing need to foster a culture of 
respect and humanistic values. On June 19, 
the International College of Innovation (ICI) 
and the College of Social Sciences at National 
Chengchi University (NCCU), along with the 
journal East Asian Science, Technology, and 
Society: An International Journal (EASTS), 
are honored to invite Dr. Evelynn Hammonds, 
a professor of history of science at Harvard 
University and former dean of Harvard 
College, to deliver a keynote speech exploring 
the promotion of equity in higher education. 
As Professor Shu-Heng Chen, Vice President 
of NCCU, demonstrated in the welcome 
remark, with over 600 international students, 
NCCU strives to build a learning environment 
that values multiple languages, diverse 
perspectives, and inclusivity. “The values 
of diversity and inclusivity are frequently 
discussed, but their implementation and 
realization require sustained and arduous 
efforts,” said Professor Wen-Ling Tu, Dean 
of ICI. Drawing on the example of ICI, which 
has students from over 20 countries, daily 

Article by See Kai

On 29 May 2023, NCCU hosted a delegation led by Stephen 
D. Mull, Vice Provost for Global Affairs from the University of 
Virginia (UVA). The delegation comprised Prof. Harry Harding, 
University Professor Emeritus and Professor Emeritus of 
Public Policy (who is also NCCU’s Yushan Scholar), as 
well as 2 professors from UVA’s Department of East Asian 
Languages, Literatures and Cultures, Prof. Hsin-hsin Liang 
and Prof. Ran Zhao. The attendees from NCCU included 
President Tsai-yen Li, Prof. Ching-Ping Tang,Vice-President 
for International Cooperation,  Prof. Wen-Ling Tu, Dean of 
International College of Innovation,  Prof. Ping-Yin Kuan, Prof.  
Yeh-Chung Lu, Chair of Department of Diplomacy and Prof. 
Hao Yang, Director of Chinese Language Center. The meeting 
was the first between the two universities since the lifting of 
the travel restrictions after the pandemic. They exchanged 
views on Chinese language teaching and research on 
regional developments, and discussed potential areas to 
further deepen the cooperation between NCCU and UVA. 

Presently, NCCU and UVA share a multi-faceted cooperation. 
Besides signing the Memorandum of Understanding (MOU) 
and Student Exchange Agreement in 2021, NCCU has 
selected UVA as its partner university under the Taiwan 
Ministry of Education’s Huayu Best Programme to facilitate 
UVA students to study Chinese at NCCU. As part of NCCU’s 
efforts to nurture international teaching expertise in Chinese, 
NCCU has sent two teaching staff to UVA to teach Chinese. 
This summer, six students from UVA will also spend 2.5 
months at NCCU to learn Chinese. Besides formal language 

Visit by Stephen D. Mull, Vice Provost for Global Affairs, 
University of Virginia, on 29 May 2023.(Photo by Secretariat)

Dean Wen-Ling Tu from ICI (left) and Dean Wan-Ying Yang 
from CSS (right) presented gifts to the speaker, Professor 
Evelynn Hammonds (center). (Photo by International College 
of Innovation)

Group photo after the meeting.(Photo by International College 
of Innovation)

lessons, the students will also have the opportunity to interact 
with students from neighboring Shenkeng Elementary 
School in New Taipei City. Stephen D. Mull expressed high 
praises and expectations of the Chinese language teaching 
programme of NCCU. He was pleased that students from 
UVA were finally able to come to NCCU for the language 
programme after the pandemic, and strongly believes that the 
students would have a fulfilling and unforgettable experience 
in Taiwan. He looks forward to the students sharing their 
experiences with the UVA community, and in turn attracting 
more UVA students to NCCU in the future.

During the visit, the delegation also visited the International 

College of Innovation at NCCU, as well as learnt about 
NCCU’s strengths and resources in innovation incubation 
and the inter-disciplinary research of the mind, brain and 
learning  (MBL). In the post-meeting interview, Stephen D. 
Mull shared that there were many reasons why UVA chose 
NCCU as its first and only partner university in Taiwan. In 
addition to NCCU’s academic strengths, Taiwan's thriving 
democracy, its strong economic and trade performance, 
and rich history and culture provide an excellent living and 
learning environment for international students. With the 
United States strengthening its exchanges with the Indo-
Pacific and Taiwan during recent years, the international 
cooperation between NCCU and UVA will allow UVA’s 
students to deepen their understanding of the regions’ 
developments and issues through their studies at NCCU.

To date, NCCU has established partnerships with close to 500 
universities globally, including more than 80 schools in North 
America. Founded in 1819 by Thomas Jefferson (1743-1826), 
the third President of the US, UVA ranks among the top three 
public universities in the US and is regarded as one of the 
Public lvies. The university has twelve schools and colleges 
and a student population of approximately 26,000, with 
distinguished alumni in fields such as politics, business, space 
exploration, medicine and scientific research. Noting the shared 
interests and complementary strengths between NCCU and 
UVA, Stephen D. Mull hopes to leverage NCCU’s strengths in 
innovation incubation, MBL research, digital technology and big 
data. Through fostering deeper cooperation and exchanges, 
he hopes that this will have a positive impact on the academic 
development of both universities.

practices of collaboration, conflict resolution, 
and innovative teaching designs foster 
cross-border understanding, making it an 
experimental field for internationalizing 
higher education in Taiwan. Established for 
three years, ICI employs interdisciplinary 
approaches to address the challenges of 
equity, diversity, and inclusiveness. Still, 
NCCU draws inspiration from institutions 
like Harvard University to reaffirm a deeper 
commitment to the humanistic spirit and the 
pursuit of equity.

Based on her experience of being the first 
Senior Vice Provost for Faculty Development 
and Diversity at Harvard University, and 
decades of advocacy for equity within 
educational institutes around the United 
States, Professor Hammonds shared her 
insight that gender and racial barriers in 
higher education have been gradually broken 
down due to the increasing advocacy of 
equal rights for minority groups. However, 
the underrepresentation of minority groups 
persists at the undergraduate, graduate, and 
leadership levels.

Professor Hammonds emphasized the 
distinction between “equality” and “equity,” 
noting that while the term equality “is linked to 

the idea that everyone has 
the same rights, enjoying 
equal treatment and non-
discrimination,” true equity 
“goes further and includes 
needs-based support to 
level out the existing and 
relative disadvantage.” At 
Harvard, Climate Survey 
is one of the main ways to 
implement equity. Through 
the survey, data collection 
emerged as a vital tool in 

gaining a more genuine 
understanding of  how 
women, minorities, and 
everyone in the faculty 
feel about campus. This 
data-dr iven approach 
enables administrators 
to ident i fy  and rect i fy 
institutional inequalities, 
fos te r ing  necessary  re fo rms to  the 
learning and working environments. For 
instance, although Harvard University 
has implemented aff i rmat ive act ion, 
which includes certain quotas for specific 
demographic groups during admissions, it 
continues to grapple with racial and gender 
inequality. Professor Hammonds indicates 
that achieving true equity in the United States 
will likely require another 70 years. To speed 
up this process, institutional leaders shall 
deepen their understanding of these issues. 
Additionally, the survey also shows that 
the school’s pregnancy and parental leave 
policies are expected to be more supportive, 
ensuring that educators do not feel indirectly 
discouraged from having children while 
pursuing their careers.

This di lemma of work-family balance 
especially faced by young female scholars, 
who are  o f ten assumed to  take the 
responsibility of care-giving was discussed 
deeply in the dialogue with Professor 
Wen-Ling Tu, Dean of ICI and Professor 
Wan-Ying Yang, Dean of CSS. While the 
systematic institutionalization of parental 
leaves, institutional support for adjusting 
work schedules, and adequate human 
resources to accommodate leaves are very 
important, the shift in mindset that slowing 
down is acceptable in order to embrace 
the need for the family time was also 
emphasized.

Another significant issue addressed was the 
impact of technology on students and the 
educational environment. Issues of online 
harassment and hate speech were brought 
up during the open discussion session, with 
students voicing their concerns regarding 
the anonymity of the internet and its negative 
effects. Despite acknowledging that easier 
access to resources facilitated by technology 
can benefit the learning experience of 
students, Professor Hammonds agreed 
that social media also undermine friendly 
discussions. Therefore, she stressed the 
awareness of personal accountability online 
and encouraged in-person engagement to 
analyze and discuss how race, sex, gender, 
and religious differences work in society – 
instead of making personal attacks or merely 
thinking about one’s own feelings – are vital 
for creating a more respectful environment. 
Following this argument, Professor Yang 
also shared the experience of conducting 
a community mutual help program where 
students openly share their difficulties, aiming 
to foster communication and reconnect 
individuals.

The thought-provoking speech by Professor 
Eve lynn  Hammonds le f t  NCCU and 
attendees inspired. The valuable insights 
shared during the event wil l  catalyze 
ongoing dialogue, introspection, and 
concrete actions to create a more equitable 
and inclusive educational landscape.
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