
發行人‧周行一    
發行處‧秘書處　主任秘書‧黃國峯    

總編輯‧許文宜    主編‧翁至威、陳懷茵

地址‧
臺北市文山區116指南路二段64號

電話‧(02)29393091　 
傳真‧(02)29379611   

電子報‧http://info.nccu.edu.tw/epaper  
E-Mail‧epaper@nccu.edu.tw

154第 期

校務基金捐款帳戶

戶名：國立政治大學401專戶

匯入銀行：第一銀行木柵分行

帳號：16730107889

聯絡電話：(02)29387752

中華民國一0七年三月十五日

校訊電子報
隨時看

高教深耕政大創造卓越、超越頂尖 
展現跨域能量 實踐共善計畫 強化國際競爭力

【遴委會訊】政大校長遴選委員會

正式對外公告徵求新任校長參選人，

歡迎國內外符合資格、具理念與能力

者在 107年 4月 30日下午 5點前 (臺
灣時間 )向遴委會完成報名。遴委會
表示，除自行投件，此次校長遴選更

由遴選委員會主動邀請參選，為本次

遴選之亮點。

依據國立政治大學校長遴選委員

會第 1次會議及第 2次會議決議，公
開徵求新任校長參選人，本屆任期自

107年 11月 16日起至 111年 11月
15日止，得連任一次。可自行參選，
遴委會同時接受本校專任教授、副教

授、助理教授、研究員、副研究員、

助理研究員 10人以上連署推薦，校
外教授、副教授或研究員、副研究員

15人以上之連署推薦，或本校校友

20人以上連署各得推薦 1人；遴委
會也可主動舉薦若干位參選人。

遴委會預定於 5月 7日召開第 3次
校長遴選委員會會議，審查參選人法

定資格，並於 5月 19日邀請符合資
格之參選人到會訪談，並推薦符合資

格之候選人至少 5人。如通過資格審
查之參選人未達 5人，則應全數推薦
為本校校長候選人。（詳二版）

政大徵求新任校長參選人 收件至四月底

產官學合作 政大將建構「模擬監理沙盒」 降成本、提效率
【秘書處訊】「金融監理沙盒」於

今年 5月開始受理申請，政大將建構
「模擬監理沙盒」，透過產官學合作，

降低申請成本並加速審查時間。

王儷玲副校長指出，為協助產業

創新發展政策，已規劃建立專業的育

成平台與加速器，也將與工研院成立

「數位模擬器」（模擬監理沙盒），

協助檢視每個創新實驗是否符合「創

新」，再評估消費者保護措施，以及

是否砥觸法規、如何修法，是否有降

低成本、達到普惠金融的效益，如此

個案在申請前便可瞭解其可行性，有

效降低監理成本、人力。

王儷玲表示，政大希望透過國際產

學聯盟建立完整的金融科技生態圈，

協助臺灣金融產業快速轉型升級，並

成立更多金融科技新創公司。

左起法學院臧正運老師、王儷玲副校長、
金管會顧立雄主委、風管系彭金隆老師。
照片提供：金融科技研究中心。

「九轉功成 一陽來復」 政大 91 校慶活動陸續開跑
【學務處訊】九十一週年校慶慶祝

大會訂於 5月 18日舉行，今年以「九
轉功成 一陽來復」為主題。
今年校友返校日將於 5月 19日舉

行，吉他社校友張皓斌學長計畫將

2007年起，各屆吉他社自創曲重新
錄製成合輯，獻給母校做為 91校慶
賀禮。此外，各系所也將分別舉辦系

友回娘家活動，邀請校友回母校共

襄盛舉！第 37屆道南文學獎徵件至

3月 31日截止，本次道南文學獎之
徵文類別分為新詩、散文、短篇小說

三類，決審會議預計於 5月 25日、6
月 1日舉辦。

【秘書處訊】教育部公布「107年
度高等教育深耕計畫」審查結果，校

長周行一表示，政大所獲補助經費反

映出學校長期整合學術研究、教育以

及公共性之能量，解決社會問題、落

實社會責任等成果，感謝教育部肯定

政大的努力，與師生同仁們的付出與

貢獻。這也顯示，政大是一所持續上

升、進步的大學，居臺灣人文社科領

域之領導地位。

周校長指出，政大早已凝聚共識擘

劃未來五年校務發展藍圖，提出可行

性策略與行動方案，布織全球網絡據

點，以政大人文社科研究實力，突破

國家國際地位與影響，擴增社會責任

動能至國際，在教育與學術間產生貢

獻。在國際競爭發展策略上，將持續

針對學術研究能量、國際人才培育與

延攬、產業創新研發等三方向並進；

基於整合學術人力資源發展策略，訂

定「國立政治大學教師員額核給策

略」鼓勵積極攬才，已努力尋求外部

資源，以每位待聘員額 120萬元為挹
注基準，並提供各學院全球攬才相關

經費，以助學院國際攬才更具競爭

力。

周校長強調，政大努力的成果已展

現一流人文社科大學應有的遠見、格

局與承擔，未來將持續創造卓越、超

越深耕，成為「領導思想、啟發社會、

影響世界」的人文社會科學重鎮，與

在地、國際雙邊接軌，連結國際趨

勢，解決臺灣社會問題，真正成為國

際一流大學。( 詳四、五版 )

USR「興隆安康 ‧ 共好文山」社區共善計畫活動。照片：社科院王信實老師。

研討臺灣金融科技創新實驗機制，政大不缺席。照片：金融研究中心。
周校長鼓勵各院就員額政策積極攬才。
攝影：詹喬穎。

周校長：2018 是政大收成年
【記者黃蕾、盧虹蓁報導】政大 2

月 22日舉辦 107年春節團拜，師長
同仁及退休教職員齊聚一堂，現場滿

溢新春喜氣。周行一校長特別感謝全

體政大人過去一整年的努力，在艱困

環境中，依舊讓政大成為臺灣進步的

重要力量。他表示，狗年將是政大收

成年，勉勵師生同仁效法狗踏實、忠

於職守的精神，讓去年的努力開花結

果。

高教深耕上路，周校長表示，在

過去不斷累積的基礎及師生同仁努力

下，政大所獲得的經費為人文社科大

學之冠，再次確立政大於該領域之領

導地位。全校師生同仁將共同努力實

踐高教深耕計畫，在教學方面，強調

多元、基礎、扎實學習；在國際攬才

策略上，提供各院系所最好的資源，

透過即將成立的國際學院將教研環境

國際化。（詳六版）

周行一校長為新春團拜抽出大獎。照片提供：

人事室。

新春
團拜

邁入建校九十一週年，今年校慶

以《九轉功成 一陽來復》為主題，
意指，政大歷經長期深耕與努力，

累積豐碩成果。九十一年一陽來復，

象徵政大以踏實務本的精神，持續

向上的力量，開展出另一全新的高

教新境界。

在資源長期向「理工」傾斜的

高教環境下，政大始終能創造出超

越預期的成果，甚為難得；去年，

更在後頂大的艱困挑戰中，竭盡所

能、奮力不懈，不蹉跎每一分耕耘

的時間、不放棄每一刻努力的機會，

今天得以人文社科大學之首引領深

耕，開啟政大下一個黃金十年新里

程。大家不捨晝夜、攜手同心做出

貢獻，仍歷歷在目，由衷感佩且彌

足珍貴！接下來，政大將更上層樓，

以頂尖學術研究、卓越教育及社會

責任實踐力，擔負起領導我國人文

社科領域之宏大任務，展現恢弘格

局、遠見與無可限量之影響力。

今年，學校會全力協助各學院系

所廣納國際頂尖人才，積極培育下

一代優秀教研團隊，因為這些教師

將相當程度決定莘莘學子未來的視

野與永續競爭力。現階段，課程精

實已逐步建立「多元、基礎、扎實」

的學習環境，「低門檻、高標準」

新雙主修、輔系、微學分學程制度

降低學生跨域學習障礙，9個學院陸
續推出「英語授課學程」（ETP），

加上今年預定成立國際學院，致力

教研環境與行政國際化；藉由此次

我高教深耕計畫所提「向上行」文

化與精神，運用「教師員額核給策

略」與所募資源挹注各學院全球攬

才，結構成教學與研究具國際競爭

力之跨域學術團隊，我們有決心與

信心，「五年校務發展藍圖」下，

成就享譽國際，指日可待！

秉承「親愛精誠」校訓精神，無

數優秀校友為國家社會做出卓越貢

獻，更承先啟後回饋母校。近年，

各項軟硬體建設陸續完工、到位，

要感謝校友們所匯聚的巨大能量及

珍貴資源；接下來，融合人文與科

技的「達賢圖書館」今年 9月即將
完工，指南山莊新建宿舍也預訂 110
年前竣工，我們攜手打造的國際人

文大學城，頂尖學研環境將更臻完

善。

九十一週年校慶慶祝大會訂於 5
月 18日舉行，在這個屬於所有政大
人的日子裡，全體師生同仁及世界

各角落校友將再齊聚，讓我們憑藉

著遠大理想、踏實耕耘， 彼此信心
加持 「一路向上行」，《九轉功成 
一陽來復》超越顛峰、再創高峰！

【體育室訊】政大雄鷹籃球隊 3月
8日起連續七天參加 106學年度 UBA
大專籃球聯賽公開男二級複賽乙組賽

程，從首戰開始便勢如破竹，在 3月

14日與靜宜大學的最終戰，成功以
83:74搶下複賽七連勝，以男二級分
組第一名晉級全國 16強，再於公開
男二級決賽打進前四強。( 詳六版 )

政大雄鷹七連勝 UBA 再進前四強
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【秘書處訊】政大 1月 5日第 197
次校務會議經無記名投票選出 18位
校長遴選委員會委員，含學校代表 9
人、校友代表及社會公正人士 9人；
加上教育部遴派代表 3人，共 21位。
周行一校長將於 107年 11月 15日

第一任聘期屆滿後不續任。依政大校

長遴選辦法第二條規定，校長任期屆

滿十個月前，應組成校長遴選委員

會，辦理校長遴選事宜。經校務會議

代表投票選出的 18位委員，分別為：
教師代表：教育學院院長吳政達、傳

播學院院長林元輝、企管系教授林月

雲、中文系系主任涂艷秋、語言所代

理所長張郇慧、法學院副教授陳志

輝、理學院院長顏乃欣共 7位；行政

人員代表：教務處林怡璇；學生代表：

歷史系二年級陳柏翰；校友代表及社

會公正人士代表：伊萬‧納威、李

登科、陳小紅、陳皎眉、童子賢、劉

德勳、賴鼎銘、謝金河、鍾蔚文共 9
位；3位教育部遴派代表分別為中研
院研究員黃舒芃、教育部政務次長蔡

清華、中山大學校長鄭英耀。

政大校長遴選委員名單確定

政大校務會議通過確定校長遴選委員名單。攝影：翁至威。

編號 姓名 性別 單位 /學院 職稱 類別

1 伊萬‧納威 女 原住民族委員會 副主任委員
校友代表及社會
公正人士代表

2 吳政達 男 教育學院 教授 教師代表

3 李登科 男 國立政治大學 兼任教授
校友代表及社會
公正人士代表

4 林元輝 男 傳播學院 教授 教師代表

5 林月雲 女 商學院 教授 教師代表

6 林怡璇 女 教務處 一級行政專員 行政人員代表

7 涂艷秋 女 文學院 教授 教師代表

8 張郇慧 女 外國語文學院 副教授 教師代表

9 陳小紅 女 監察院 第 5屆監察委員 校友代表及社會
公正人士代表

10 陳志輝 男 法學院 副教授 教師代表

11 陳柏翰 男 文學院歷史系二年級 學生 學生代表

12 陳皎眉 女 考試院 考試委員
校友代表及社會
公正人士代表

13 童子賢 男 和碩聯合科技 董事長
校友代表及社會
公正人士代表

14 黃舒芃 女 中央研究院 研究員 教育部遴派代表

15 劉德勳 男 監察院 監察委員
校友代表及社會
公正人士代表

16 蔡清華 男 教育部 政務次長 教育部遴派代表

17 鄭英耀 男 中山大學 校長 教育部遴派代表

18 賴鼎銘 男 世新大學 教授
校友代表及社會
公正人士代表

19 謝金河 男 財信傳媒集團 董事長
校友代表及社會
公正人士代表

20 鍾蔚文 男 國立政治大學 名譽教授
校友代表及社會
公正人士代表

21 顏乃欣 女 理學院 教授 教師代表

國立政治大學校長遴選委員會委員名單

註：名單按姓氏筆劃排序

單位 姓名 職稱

文學院中文系 高莉芬 教授

理學院資科系 蔡子傑 副教授

法學院 顏玉明 副教授

外語學院英文系 姜翠芬 教授

外語學院斯拉夫
文系

陳美芬 教授

傳播學院 王亞維
助理教授級
專業技術人員

教育學院 陳幼慧 教授

105 學年度教師及研究人員傑出服務獎獲獎名單

【記者賴麒全報導】政大中國大陸

研究中心企業史研究團隊 3月 3日舉
辦《食尚品衛》新書發表會，此書由

國發所王振寰講座教授主編，作者橫

跨商學院、社會科學學院及文學院，

探討臺灣食品產業發展軌跡，前瞻剖

析食品安全問題。

《食尚品衛》新書發表會廣邀嘉

賓，政大周行一校長亦親臨祝賀。他

表示，只要能對社會有知識貢獻，政

大就不會以學科領域範疇畫地自限，

目前也有許多跨領域研究團隊，持續

貢獻研究成果。

中國大陸研究中心企業史團隊由

國發所王振寰教授召集，成員來自商

學院、社科院及文學院，以探討臺灣

企業史為主軸，運作已逾十年。2016
年出版《紡古織今》，記錄臺灣紡織

業於二戰後接收日本人留下的紡織設

備，加上國民政府遷臺後引進的原

料，藉著美援政策鼓勵，成為臺灣最

先起步的工業。此次出版新書《食尚

品衛》，則彙整提供臺灣食品產業發

展歷程軌跡，以前瞻視野剖析臺灣食

安問題。

海霸王莊自強董事長表示，目前

臺商積極拓展中國大陸業務，許多大

陸廠商也想引進臺灣案例參考，《食

尚品衛》勢必備受矚目；食品工業發

展研究所前所長陳樹功則肯定，閱讀

《食尚品衛》彷彿身歷其境，許多重

大事件歷歷在目。

作者、政大企管系樓永堅教授分

享，相當慶幸政大提供跨領域學術環

境，持續自我提升。作者、企管系別

蓮蒂特聘教授則回憶，甫進團隊與其

他學院交流時，常陷入雞同鴨講，不

過隨時間磨合，能感受到思考版圖的

擴張。兩位共同作者並表示許多沒有

收錄於《食尚品衛》的案例，後續也

將持續整理提供社會各界參考。

政大跨領域研究出版 《食尚品衛》前瞻剖析食安問題

【記者柳厚勻報導】第二屆仲尼

獎系列講座第一場「閱讀與教學」

3月 7日舉行，仲尼獎得主陳芳明講
座教授強調，閱讀是所有學科的基

礎，教學和研究更是密不可分，他

將每一堂課視為研究場域，用研究

支撐課程，不斷累積閱讀、研究、

教學及論文，邊上課邊研究，使課

程走出教室，與臺灣社會對話。

陳芳明教授認為，閱讀不是瀏

覽翻閱更不是速讀，主張「親近閱

讀（close reading）」 及「 再 閱 讀
（rereading）」。他並強調「邊上課
邊研究」，目前已累積開設 10門課
程、出版 6本專書、完成 4本學術
論文，期待透過研究及教學內容與

臺灣社會對話。「文學代表一個時

代的最佳心靈」，陳教授也試圖修

正文學理論在臺灣的適用性，特別

感謝政大所提供的學術資源與圖書

館豐富館藏，使其完成著作。

政大 105年起設立仲尼獎，於全
國極具標竿性與榮譽性，第三屆仲

尼獎即日起至 4月 26日受理申請與
推薦。周行一校長鼓勵政大教師踴

躍提出申請，共同發揚「育人」的

重要精神。歡迎政大在職且實際從

事教學工作之專任教師 (含專業技術
人員及約聘教學人員 )踴躍申請或推
薦，各學院推薦一人或一人以上參

加遴選，或在籍學生、畢業校友十

人以上連署推薦。

「閱讀與教學」陳芳明：將教育視為研究場域

第二屆仲尼獎系列講座第一場「閱讀與
教學」。攝影：許恩嘉。

第三屆仲尼獎即日起至 4 月 26 日接受申請及推薦
【人事室訊】人事室公告 105學年

度教師及研究人員傑出服務獎及 106
年度傑出行政人員獲獎名單，將於

91週年校慶大會公開表揚。
人事室表示，105學年度教師及研

究人員傑出服務獎共 7位師長獲獎，

皆為對於校務發展及校園公共事務有

具體貢獻，或擔任行政、學術主管職

務成效卓著者；106年度傑出行政人
員共 10位同仁獲獎，亦為校內各一
級單位及教職員依規定推薦或連署推

薦傑出人員參加遴選表揚。

教研人員傑出服務獎、傑出行政人員 
將於 91 校慶大會公開表揚

奉獻一生志業於政大 退休教職員歡送茶會離情依依
【記者易淳敏報導】人事室 1月

16日舉辦 106學年度第 1學期退休
人員歡送茶會，周行一校長表示不

捨，「每次都很不想批准教職員退

休。」他感謝師長們堅守崗位 2、30
載，奉獻生命中最精彩的寶貴年華給

政大及學子，並歡迎教職員在政大展

開退休生活，時常回學校走走，延續

師生同仁情誼。

 以校為家的國貿系林柏生教授，
於政大服務的 36年間，嚴謹治學、
寬厚待人，「直到參加退休人員歡送

會才真正意識到要退休了，心中感慨

萬千。」；與政大結緣 36載的楊建

民教授，則將豐富的產官學實務經驗

挹注在教學上，「這輩子不做老師不

知該做什麼。」；圖書館行政組莊清

輝組長自政大中文所畢業後即進入圖

書館服務 46年，見證政大發展歷史。
他感性表示，退休後會繼續與政大相

守，常回校園走動。

 106學年度第一學期退休人員共
15位，包括科智所葉匡時教授、國
貿系胡聯國教授、陳坤銘教授、林柏

生教授、企管系管康彥教授、資管系

楊建民教授、劉文卿副教授、會計系

許崇源教授、應數系姜志銘教授、哲

學系林鎮國教授、國關中心研究員吳

東野、王瑞琦、電算中心行政組三等

技術師林哲正、國務院組員雷龍建以

及圖書館行政組組長莊清輝。

106學年度第1學期退休人員合照。攝影：
易淳敏。

單位 姓名 職稱

法學院 楊兮鳳 秘書

外語學院 陳斐斐 助教

學務處 謝瀞如 教官

總務處 林淑雯 組長

研發處 吳沛嶸 一級行政專員

國合處 林盈秀 一級行政專員

圖書館 余麗華 組員

人事室 李琬惠 組長

公企中心 周秀安 助教

電算中心 林筱涵 技術師

106年度傑出行政人員獲獎名單

【傳播

學院訊】政

大 數 位 內

容學程陶亞

倫教授受邀

參加第 9屆
MADATAC
馬德里現代

數位科技影

音藝術節，

自全世界 33個國家、72位新媒體藝
術家中脫穎而出，獲「最佳新媒體藝

術裝置獎」。

陶亞倫教授得獎作品〈Prado 1, 2, 
3〉除在MADATAC展出，也於 1月

24日至 2月 7日移師西班牙國王菲
利普二世所建皇宮「埃斯科里亞爾聖

洛倫索王家修道院」以個展形式展

出；當地文化中心總監也進一步與陶

亞倫教授討論專為皇宮空間創作新作

品的可行性，持續以藝術作品揚名國

際。

〈Prado1, 2, 3〉又名〈全景敞視、
時間維度、鏡中鏡外〉，是此次特

別為Medialab-Prado展場量身打造的
全新虛擬實境空間，觀眾戴上 VR眼
鏡、站上特製台座後，沿著軌道前後

移動，即能感受到空間無止盡向前延

伸的虛幻感，身在展場卻也不在其

中，從作品中經歷似實還虛的空間體

驗。

陶亞倫教授 VR 作品 獲 MADATAC 最佳新媒體藝術裝置獎

數位內容學程陶亞倫教授
VR 作品〈Prado1, 2,3〉揚
名國際。照片提供：傳播
學院

王振寰教授主編《食尚品衛》剖析食安
問題。攝影：賴麒全。
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林修澈名譽教授榮獲教育部表揚推展本土語言傑出貢獻獎
【原民中心訊】「107年度教育部

表揚推展本土語言傑出貢獻獎」經嚴

格評選，政大名譽教授林修澈脫穎而

出。林修澈教授長年深耕臺灣本土語

言、文化教育、民族發展，深獲教育

部肯定，2月 9日頒獎典禮上，潘文
忠部長特別介紹林修澈教授，原民會

副主委伊萬‧納威對林教授之貢獻

也表示高度肯定。

 林修澈教授於政大原住民族研究
中心成立後 18年（1999-2017年），
帶領原民中心致力於原住民族語言教

育文化工作，協助政府相關單位推展

語言政策相關計畫，如教育部獎勵原

住民教育文化研究著作、辦理原住民

族語能力認證、原住民族語教材「九

年一貫原住民族語言課本」共 360冊
（九階教材）編輯、沙阿魯阿鄒語辭

典編纂、出版《原教界》原住民族教

育情報刊物，以及舉辦原住民族語文

學獎等。自 2000年以來，林修澈教
授之認定學術報告，更協助臺灣原住

民族認定陸續增加 7族，累計至 16
族，其成就與貢獻，不管是對原住民

族語言之復振，以及民族之發展，皆

功不可沒。

 在 2016年 1月退休後，林修澈教
授仍繼續完成原住民族語言教材〈四

套教材：文化篇〉，並召集本族人建

置原住民族語維基百科，活化族語使

用，借國際聲勢外銷轉進口，重新建

立部落老中青三代的溝通橋樑等。其

耕耘成果與貢獻，獲原住民族委員會

肯定，向教育部大力推薦，獲選臺灣

本土語言貢獻的最高殊榮「教育部表

揚推展本土語言傑出貢獻獎」，實至

名歸。

學術短波
社科院出訪泰國  與朱拉隆功
及國家發展管理研究學院締約
社科院江明修院長率師長、同

仁於 1月 28日至 2月 1日出訪
泰國，分別與朱拉隆功大學經濟

學院及國家發展管理研究學院國

際學院締約，正式建立長期合作

關係，並回訪姊妹院法政大學跨

領域學院、拜訪中華國際學校、

泰國臺北經濟文化辦事處大使官

邸、泰國政大校友會、臺商聯合

總會，嘗試建立產官學多面合作

夥伴關係。

兩岸產業發展論壇 聚焦中小
企業交流及產業轉型升級
社科院經濟政策研究中心 18
日舉辦「兩岸產業發展論壇」，

眾多專家學者齊聚，聚焦中小企

業與高科技產業在兩岸經貿關係

上可能的發展與衝擊，討論內容

涵蓋青年創業如何接軌、加強兩

岸中小企業交流與供應鏈合作

等，為兩岸產業發展診脈。

中國大陸情勢總結及未來發展
趨勢論壇
外交系與中共研究雜誌社共同

主辦「2017年中國大陸情勢總
結及未來發展趨勢」論壇於 1月
2日舉行，從外交、軍事、兩岸
及政治、經濟、社會等面向，

邀請國內學者精闢論述，盤點

2018年觀察重點，包括軍事指
揮鏈、「統戰」策略、經濟改革、

「19大政治報告」與實際執行
的嚴重落差等。

東亞論壇 「一帶一路與中國
大陸石油鐵路產業發展研究」
東亞論壇第三場次，1月 3日
中午由劉致賢副教授分析中國大

陸一帶一路倡議下的「經濟國

策」與企業行為，並以能源石油

產業與鐵路產業作為分析個案。

東亞所表示，1062學期東亞論
壇可望舉辦五場研究成果及田野

方法分享，以增進東亞所在中國

大陸研究的實力，歡迎師生密切

關注相關訊息。

林修澈教授與原民會伊萬 ‧ 納威副主委、賽德克族人田貴實先生合照。照片提供：原
民中心。

肯定政大人文社科跨域能量  和碩董事長童子賢捐贈 4 系所 600 萬元
【記者易淳敏、柳厚勻報導】和碩

集團童子賢董事長捐贈本校政治系、

歷史系、中文系、台文所共600萬元，
於 1月 23日舉辦捐贈儀式，由周行
一校長及受捐贈系所致贈紀念品及感

謝狀。周校長感謝，此次捐贈對象皆

為人文社科領域，象徵科技與人文

的完美結合。童董事長高度肯定政大

治學嚴謹，期許政大持續擔負育才重

任，成為提升臺灣社會文化的動力。

 周校長表示，原以為科技背景的
童子賢董事長會特別投注資源在理工

科系，沒想到童董事長對人文社科有

高度的肯定及挹注，對政大別具意

義。周校長指出，政大在人文社科與

校內神經科學、心理學、數據、資訊

等理工相關系所的跨領域結合，碰撞

出許多火花，成為政大特色研究。在

童董事長支持下，未來將持續促成人

文與科技對話，展現跨領域能量。

 童董事長表示，身邊同
仁不乏政大校友，對於政

大治學之嚴謹印象深刻。

他透露，過去曾想投身人

文社科領域，雖後來走上

科技產業，但心中仍保有

對人文的熱情，這也是選

擇捐贈此四系所的原因。「臺灣不缺

工程師，而是缺少人文與社會科學的

具體實踐。」童董事長指出，政大作

為人文社會科學的佼佼者，在學術研

究與教學上春風化雨，是引領臺灣向

上提升的機構，期許政大繼續擔負培

左起：中文系涂艷秋主任、政治系盛杏湲主任、周行
一校長、童子賢董事長、文學院薛化元院長、台文所
范銘如所長。照片提供：秘書處。

【記者姚昀報導】整合性策略價

值管理研究中心（ISVMS）30日舉
行「作業價值管理（Activity Value 
Management, AVM）精實經營管理之
實務深度分享會」，周行一校長特別

出席，肯定會計系吳安妮教授一手催

生的 AVM，對臺灣產業發展之卓越
貢獻。

 AVM精實經營管理之實務深度分
享會邀請旭然國際股份有限公司以及

明門實業股份有限公司分享實務經驗

及成效。旭然總經理何兆全以「提

升！發揮公司整體管理績效」為主

題，分享 2016年 3月導入 AVM系
統後，不但能夠清楚反映公司在各項

營運的花費和績效，甚至能精準分析

個別客戶損益、產品損益，使得公司

能夠改善作業流程和客戶政策，大幅

提升公司內部管理績效。

 明門企業則以「整合！打造高績

效管理科技團隊」為題，執行副總經

理鐘慧如表示，明門企業於 2004年
成立 PMIC（績效管理資訊中心），
成功將 AVM核心「資源、動因、作
業、標的」與各項管理制度及資訊系

統完美結合。鐘慧如指出，AVM系
統將成本資訊簡單化、透明化，使公

司能輕而易舉檢視生產鏈上各個區塊

狀況，進行流程再造。

此外，會中也邀請業界各領域正推

行 AVM的企業分享現況，包括金融
業、製造業、食品業及通路業等，透

過成功案例，逐步推廣 AVM。吳安

妮老師期待，透過 AVM系統協助中
小企業提升整體營運績效，為臺灣中

小企業帶來一波新興榮景。

作業價值管理實務分享會 企業肯定 AVM 大幅提升管理績效

AVM 推廣有成之企業、學界代表領獎合照。攝影：馮會元。

「2017 國泰大數據競賽 - 保險創意挑戰賽」 開創挖掘數據及人才之建教合作
【統計系訊】政大統計系與國泰人

壽保險公司共同籌劃大數據創意挑戰

賽，並與臺灣微軟合作，運用 Azure
雲端運算平台，讓學生實戰體驗保險

業資料探勘過程。競賽內容主要以社

會保險、商業保險資料為原則，挖掘

保險資料潛在價值。

此次比賽特色之一在於凸顯資料的

附加價值，期藉由資料分析及競賽互

動集思廣益，尋求保險資料的創新發

展及保險科技 Insurtech發展契機。此
外，也希望發掘及培養金融保險應用

領域、電腦資訊、統計分析等各領域

專家。此次競賽報名踴躍，共 800人
參賽創下臺灣大數據比賽紀錄。

「2017國泰大數據競賽 -保險創意

挑戰賽」前三名分別為彰師大「R好
R滿」、交大「你有 freestyle嗎 ?」、
成大「成大製造四大金釵」團隊，其

12名組員皆可擁有國壽優先面試機
會。此舉創業界之首例，開創挖掘數

據也挖掘人才的建教合作模式，未來

統計系也將攜手國壽，持續辦理此項

競賽。
2017 國泰大數據競賽嘉賓與全體決賽參賽者合影。照片提供：統計系。

育人才的責任，並成為提升臺灣社會

文化的動力。

商院校友捐贈3000萬「菁英講座學者」 政大全球攬才更具競爭力

【秘書處訊】政大商學院於今年年

初獲 8 位校友，包括會計系何麗梅、
EMBA校友江炳桔、吳家瑩、林文
正、徐進龍、葉隴西、劉恕偉與鄧傳

馨，捐贈 3,000 萬元永續基金，成立

「校友菁英講座學者」計畫，用以延

攬海外優秀年輕學者，每年提供 2到
3個名額，提供教師每月 3到 6萬元
的學術研究補助費，有助商學院聘請

來自國際頂尖大學畢業或任教的年輕

學者。

蔡維奇院長表示，政大商學院

1958年創立至今已 60年，培育超過
3萬 6千多校友。他指出，臺灣高教
目前面臨人才延攬與留任的重大危

機，以政大商學院為例，未來 5 年將
有近20%的資深優秀教師屆齡退休，
超過 30 個教授缺額有待補滿。面對
全球化的競爭，期盼透過此次校友菁

英講座學者的成立，發揮擴散效果，

號召更多校友加入，支持商學院招聘

到最優秀的師資，培育更多未來領導

人，帶動產業競爭力的升級。

鄧傳馨學長去年捐贈 5600萬元成

立「紀念鄧立登先生及鄧劉治妹女

士清寒獎助學金」，大力支持母校發

展，特別感謝此次共同發起捐贈的所

有校友；何麗梅學姐則期待，透過校

友踴躍捐款，政大能聘請優秀、具國

際觀的教師，持續培育更多優秀人

才。

「政大商學院校友菁英講座學者」

延攬對象以未滿 42歲的新進助理教
授與副教授為主，須自美國排名 50
名或歐洲排名 10名以內的大學獲得
博士學位或任教，每年提供 2到 3個
名額，每月 3到 6萬元的學術研究補
助費。

政大商學院設立校友菁英講座學者計畫。攝影：詹喬穎。
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政大產學聯結盟陽明大學 
發展 AI 智慧銀光經濟
【校訊記者顏妤恬報導】政治大

學與陽明大學配合科技部 2017年
GloRIA (Global Research &Industry 
Alliance)國際產學聯盟計畫，以『AI
智慧銀光經濟 & 生技金融產業發展』
跨領域結盟，鎖定 AI智慧、金融科
技、長照三大產業。兩校於 3月 21
日舉行結盟儀式，期待未來除了培育

國際級人才，攜手創造更高的社會效

益及產業價值。

政大周行一校長表示，政大為人

文社會科學之頂尖大學，透過科技

部「金融科技國際產學聯盟計畫」

（GloRIA計畫）與醫學專業的陽明
大學結盟，難能可貴，期待兩校與業

界不僅結盟更要密切結合。陽明大學

郭旭崧校長則表示，陽明大學以醫學

生技見長，近年積極投入人工智慧運

用於臨床醫療研究，而政大以金融商

學領先，未來結合兩者，期許帶動國

際產學動能。科技部鄒幼涵次長則強

調臺灣健康高齡社會及生技金融產業

之潛力，並期許政大與陽明大學以

GloRIA首個跨校結盟之姿，引領臺
灣各界推動更多產學合作機會，整合

資源，使學術及產業效果加乘。

【秘書處訊】政大與臺北市立聯合

醫院建教合作，3月 29日舉行簽約
儀式暨學術交流活動，未來將進一步

針對人工智慧、區塊鏈相關技術產學

合作，並納入長期照護之醫療保險服

務規劃等議題。

政大於人文社會、科技與保險之

學術教育能量豐沛，結合北市聯醫

之廣大社區醫療資源，共同提出大

學社會責任計畫 (University Social 

Responsibility, USR)，以多元角度關
心重要之全民健康照護議題。

北市聯醫目前積極推展「高價值

健康照護服務」與「社區人文關懷醫

療」兩大主軸為基礎之醫療照護，且

有豐富成果與經驗：而政大於心理、

社會、哲學與教育等學門對於生命歷

程之人文社會觀點，及傳播學院、理

學院、商學院在教育宣導、科技應用

與金融保險等技術正可與其相互結

合，從「健康識能」至「生命識能」

的全人、全程關懷為主要方向，發展

「失智教育」與「安寧教育」兩大內

容的生命教育，協助政府推動社區長

照與健康促進教育推廣，減少健保醫

療資源浪費，以建立更完善之老年社

會保護機制。

攜手北市聯合醫院 推動長照全人全程關懷

【秘書處訊】政大金融科技研究中

心領先全台，引領國內 Fintech產業
發展。政大副校長王儷玲表示，政大

除將與工研院成立「監理沙盒」模擬

器，3月 21日也與陽明大學跨校聯
盟，結合生技科技與金融科技產業，

發展「AI智慧銀光經濟產業」，她
強調，政大自育才、研發、輔導到走

向國際，提供一條龍服務，前瞻臺灣

產業新契機。

科技部為使臺灣產學與全球產業

市場接軌，推動『國際產學聯盟』

（GLORIA）計畫，同時鼓勵跨聯盟
合作。政大為全臺唯一獲得金融科技

國際產學聯盟之大學，並於去年 10
月成立金融科技國際產學聯盟營運

總中心，王儷玲副校長表示，3月 21
日政大已與陽明大學聯盟，舉行雙校

GLORIA國際產學聯盟結盟儀式暨
『AI智慧銀光經濟 &生技金融產業
發展研討會』，從長照服務、科技化

醫療等面向展開全盤研討及合作，以

國際視野帶動產業發展。

此外，王儷玲副校長指出，在《金

融科技發展與創新實驗條例》通過

後，金管會預計今年 5月受理申請，
政大金融科技研究中心將建構專業育

成平台與加速器，與工研院合作成立

「數位模擬器」（模擬監理沙盒），

協助創新實驗個案，檢視在觀念、技

術上是否符合「創新」，也可以進一

步協助評估資安、風險管理、洗錢防

制、消費者保護等措施，以及創新實

驗是否砥觸現行法規、如何修法，是

否可以可以降低成本、達到普惠金融

的效益，如此創新個案在申請前就可

以知道可行性，也可透過產官學合

作，有效降低申請金融監理沙盒的監

理成本，並加速審查時間。

王儷玲副校長表示，政大金融科

技研究中心提供產官學鏈結平台，提

供一條龍服務，從前端的育才、研

發、輔導新創公司成立，並走向國際

市場，成為孕育金融科技產業發展的

溫床。此外，更與 IBM、Microsoft、
Thomson Reuters等國際知名公司合
作，同時攜手新加坡管理大學、史丹

佛大學、柏克萊大學、劍橋大學等建

立策略聯盟，建立跨校、跨產業、跨

國交流平台。

金融科技衝擊傳統金融業者，王副

校長強調，培育新一代的人才至為關

鍵，政大領先全臺開設「金融科技專

長學程」，開課系所包含資科、資管、

財管、風險管理與保險系、科技管理

與智慧財產研究所等 8系所，只要是
大二以上的大學生、研究生都能申

請，每年收 80名學生，修滿至少 21
學分，經審核後就能拿到學程證書。

王副校長強調，課程內容包括人工智

慧、區塊鍊、物聯網等熱門議題，透

過產學聯盟，更提供學生前往香港、

上海、美國矽谷等地實習機會，讓政

大培養的學生，在畢業後可以立即就

業，不會有學用落差。

金融科技研究中心引領臺灣 產業新契機產官學一條龍

金融科技研究中心與渣打銀行合作舉辦校園創意競賽。

政大與陽明大學攜手進行國際產學聯盟計畫。

【秘書處訊】為

延攬全球頂尖學術

人才到政大任教，周

行一校長強調，將透

過預核員額方式，以

學院為單位進行統

籌分配，簡化聘任流

程，並積極爭取外部

資源，協助各學院國

際攬才更具競爭力，期待招募全球優

秀教師，組成具國際競爭力的學術團

隊，幫助學生多元、基礎、扎實與自

主學習，以因應瞬息萬變的環境。

周行一校長表示，政大在未來 5年
甚或稍長的時間，將會招募近 150位
教師，預計生師比將降到 20以下。
在高教深耕計畫的學術人力資源發

展策略中，政大首重員額使用，特別

訂定「國立政治大學教師員額核給策

略」。為鼓勵積極攬才，學校已積極

尋求外部資源、募集捐款，將以每個

待聘員額 120萬元為挹注基準，提供
各學院全球攬才相關經費，以助學院

進行國際覓才時更具競爭力。徵聘單

位應積極延攬符合教育部玉山學者方

案資格之教師，可在衡酌相同領域全

球薪資水準、我國物價水準及本校各

項彈性薪資規範後，對招募之人才提

供合理之薪資補助。

此次，核給各學院之員額，應至

少有 1/3分配於學院優先重點發展領

域，由學院統籌分配所屬教學單位，

並至少有 1/5以上為跨院合聘，合聘
教師授課時數由合聘單位協調決定，

但在任一合聘單位之授課時數不得少

於 3小時，另要求跨學院合聘之新聘
教師，5年內不得申請改變合聘單位，
以達本校跨領域多元發展之策略方案

目標。

周行一校長鼓勵徵聘單位積極制

定攬才策略，並考慮成立招募小組

（Search Committee），校方也將不
定期舉辦研討會，邀請講者分享國內

外攬才經驗及策略。徵聘單位除應提

供中、英文招募訊息，由學校刊登於

政大全球人才招募網及其他全球招募

平台中，也應積極參加大型國際學術

會議及其附設之工作博覽會。為吸引

國際人才，政大在彈性薪資、子女就

學、學人宿舍等各方面，也提供優渥

條件。周校長強調，學校將持續積極

爭取資源，協助各學院系所廣納國際

頂尖人才。

以院為單位統籌教師員額 
政大積極延攬全球頂尖人才

政大透過員額政策積極延攬國際人才。

政治大學與臺灣科技大學、臺灣師範大學合作設立「創融學
院」，去年底舉辦成果展，藉由專業互補，培養跨領域人才。

金融科技研討會，吸引眾多師生
參與。照片：金融科技研究中心。

106 年度科技部獎勵人文社科博士論文，政大囊括 13 件獲獎。
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【記者易淳敏報導】政大積極媒

合產業及學生，獲教育部高教深耕計

畫高度肯定。學務處職涯發展中心今

年 1月正式啟用實習志工平台，結
合 3月政大徵才月廣邀各大知名企業
進駐，媒合文史哲科系學生跨領域就

業，目前除於平台彙整歷年廠商釋出

職缺，亦提供海內外實習，透過一站

式服務，便利更多同學使用。

職涯中心總監廖良意表示，實習

志工平台自去年 7月開始設計，去年
年底即完成建置，操作介面簡單易

懂，不僅介面人性化，亦提供中英雙

語與行動版本。學生只要登入愛政大

（iNCCU）帳戶，即可在平台上新
增多件履歷，或嵌入網址連結影音履

歷，透過關鍵字查詢及瀏覽企業徵才

訊息、工作內容與薪資待遇與海內外

實習計畫等並主動應徵。為保障學生

個資安全，實習平台上所有資料皆存

放於學校伺服器裡，由職涯中心與電

算中心統一管理。職涯中心也會審核

職缺適當性，決定下架與否，並整合

學生 mail2000信箱，即時傳送面試
通知等訊息。

職涯中心表示，過去校園徵才、

實習等資訊缺乏整合，實習平台上線

後，可提供一站式服務，讓學生、系

所師長助教及企業更加便利。伴隨 3
月徵才月系列活動，職涯中心也鼓勵

企業申請專屬帳號以刊登職缺。廖良

意總監表示，未來將持續擴大企業實

習名單、綜合各領域職缺。藉由學生

的踴躍使用及企業刊登職缺、回收履 歷，創造平台良性循環。

職涯中心推出一站式實習平台一鍵上手

實習平台網頁版

職涯中心推出ㄧ站式實習平台。

媒合跨領域職缺

國際拔尖計畫 4 月 15 日截止申請
【研發處訊】為邁向國際頂尖，

研發處研訂「國際拔尖計畫」及「國

際學術交流與合作活動實施要點（草

案）」，近日將公告於研發處網站，

預計分別於 4月 15日及 4月 30日截
止申請，歡迎教研人員踴躍提出申

請。

 教育部公布「107年度高等教育深
耕計畫」審查結果，政大共獲得 2.8
億元之補助經費，第二部分計畫雖未

能有人文社會科學之大學入選，教育

部仍對本校厚植的國際競爭力寄予厚

望，於高教深耕計畫中匡列經費，盼

本校持續引領臺灣人文社會科學研究

與教育邁向國際。

 因此，研發處研訂「國際拔尖計
畫」，運用高教深耕經費提升本校學

術研究質量，鼓勵教研人員成立跨領

域之國際研究團隊，與世界各大學之

優秀團隊建立深度實質合作機制，持

續培育新生代研究人才。預計每年補

助 8研究團隊，每團隊至多 1,200萬

元，4月 15日截止申請。
 此外，為更普及與深化教研人員

之國際合作，本校亦規劃以捐贈款補

助教研人員赴國外至少一個月以上，

與國際頂尖大學學者進行深度實質性

的學術合作，以精益求精，協助本校

拓展國際合作機會，深化國際網絡，

特研訂「國際學術交流與合作活動實

施要點（草案）」，每案補助至多

30萬元，預計 4月 30日截止申請。
研發處公告國際拔尖計畫、國際學術交流與合作活動實施要點。

【校訊記者胡安妤報導】社會科

學學院提出「興隆安康•共好文山」
社區共善計畫，社科院江明修院長期

待，透過政大與社區組織整合，提出

創新方案，協助解決安康社區問題，

並從脫貧、新住民關懷、兒少及家庭

服務、法律扶助等方面著手，傾學校

之力，實踐共善價值。計畫協同主持

人王信實老師則希望透過「興隆安康•
共好文山」社區共善計畫，肩負政大

頂大頭銜的使命，跨部門、跨領域投

入，以創新方式解決社會問題。

翻轉弱勢處境  

專業投入協助安康社區脫貧

「興隆安康‧共好文山」社區共

善計畫由社科院規劃，周行一校長

擔任計畫主持人，經濟系副教授王信

實擔任協同主持人，並獲江明修院長

大力支持。王信實老師指出，安康社

區中低收入戶佔比超過九成五，四十

餘年長期累積下來的問題，讓當地居

民飽受標籤化與汙名化。如要翻轉現

況，必須與社區建立信任關係，逐步

了解問題，透過專業培力，協助脫

貧，翻轉弱勢處境。

不過，安康社區多數居民缺乏「脫

貧」動力，由於投入就業市場所得，

未必能立即滿足經濟獨立所需，原先

救濟經濟弱勢的金錢補助美意，卻成

了貧窮惡性循環的種子，成為安康社

區最大的隱憂。為解決此問題，計畫

先自兒少及家庭服務與新住民關懷著

手。

王信實老師表示，在新住民關懷方

面，將透過華語教學設計，補足讀與

寫的缺口，讓新住民更具經濟獨立能

力；在兒少方面，王信實老師表示，

每一個出生於弱勢家庭的孩子，在進

入正規教育體系後，都不應該被放

棄，應該讓他們有機會、有能力翻轉

現狀，期待藉由計畫導入資源，提升

弱勢孩子的學習機會。

此外，王信實老師亦赴新加坡考察

當地「組屋」政策，從結婚、生育到

住房等，整體規畫解決問題，雖然國

情不同，但仍有其參考價值。

跨域鏈結在地 

政大可望突破安康社區經年問題

安康社區中仍有許多深耕組織，

如利伯他茲基金會、忠信食物銀行、

崔媽媽基金會等長期投入，法扶基金

會在計畫中也扮演重要角色，政大長

期以來亦有零星計畫進入，王信實老

師說，未來透過組織化模式及創新思

維，藉「興隆安康•共好文山」社區
共善計畫讓政大成為平台，運用紮實

的理論建構專業，作為行動基礎，串

聯校內外資源及社區深耕團體，共同

協助安康社區翻轉現況。

江院長將此計畫比擬為兩大球體，

一為政大各系所，另一則為社區組

織，將原先各自為政的兩者搓揉在一

塊，成為一個大的整合體，展現人文

大學城之能量。江院長特別肯定王信

實老師強大的串聯力及黏附力，除了

校內，更號召各方人馬，橫跨醫療、

美學、諮商輔導等領域，不僅從生存

面著手，更深入至心靈層次解決問

題，「這幾年因政策所造成社區問

題，可能被政大突破」。

王信實老師表示，計畫分為法律扶

助、社區脫貧、兒少及家庭服務及新

住民關懷，雖分作四大主軸，但彼此

之間相互支援、具整體性觀點，可說

是一體四面。面對龐大複雜的安康社

區，要參與其發展，需探求裡頭的需

求，計畫四大主軸，是初步掌握的面

向，並不排除發展出其他可能。

人文大學城  學術實踐共善價值

江明修院長對於計畫抱持高度期

待，「這不只是一個計畫，而是對整

個社科院，甚至整個學校，讓社會感

受到政大學術影響力，可以幫社會解

決問題、同步成長。」除預見政大學

術研究及教學能有根本性轉變，從利

己角度化作利他視角，更期盼安康社

區能有所翻轉、發展特色，讓共善價

值得以實踐。

「整個社科院跟整個學校都應該

做這件事。」江明修院長指出，社科

院本身極具多元包容性，與社會進步

發展關係甚密，加上政大濃厚的入世

傳統，即便該計畫由社科院主導，各

院也義不容辭地參與其中，近乎傾全

校之力，以圓滿整個計畫。江院長期

待，透過該計畫藉由安康平宅作為實

驗工作點，打造未來三十年能解決社

會問題之人才，將創新實作課程帶

入，讓理論不單憑空想像，也誠摯盼

望各方有志之士貢獻己力，自告奮勇

投入。

創新方式協助脫貧興隆安康•共好文山實踐共善價值

安康社區
江明修院長 ( 右 )、王信實老師深入安康
社區，了解當地需求。照片提供：王信實。

期待透過計畫整合，翻轉安康
社區現況。照片提供：王信實。 與當地深耕組織交換意見。照片提供：王信實。

「興隆安康共好文山」計畫
以創新方式實踐共善價值。

社會創新講座。
資策會進駐政大研究總中心。
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【體育室訊】政大雄鷹於 UBA公
開男二級決賽第二天迎戰交通大學，

以 71比 52勝出，打進四強，獲得
最後一張下季升上公開男一級的門

票，確定明年可進軍一級舞台。

106學年度 UBA大專籃球聯賽公
開男二級複賽乙組賽程於 3月 14日
告一段落，政大雄鷹成功拿下複賽

全勝。政大雄鷹籃球隊打出場場精

彩好球。3月 11日交手強勁對手虎
尾科大，雙方拉鋸戰直到比賽最後

一刻，雄鷹才以一分逆轉；最後一

場複賽迎戰靜宜大學，雄鷹緊咬對

手比分，雙方以平分進入延長賽，

政大再以精準三分球拉開比數，順

利奪下七連勝。 
政大雄鷹每場賽事皆透過「政大

雄鷹籃球隊 NCCU Griffins」臉書粉
絲團直播，累積觀看次數由初期兩

千多次一路攀升至五千多次，讓無

法親臨現場的師生同仁與球迷，也

可同步參與賽事並討論留言，成為

政大雄鷹球隊最強大的後盾。

【記者黃蕾、盧虹蓁報導】政治大

學 2月 22日舉辦 107年春節團拜，
周行一校長除祝福所有政大人新年快

樂，更特別感謝師生同仁過去一整年

的努力，他指出，高教深耕審查結果

公布，政大所獲得的經費為人文社科

大學之冠，再一次確立政大於該領域

之領導地位。「我們非常的興奮，即

使在如此艱困的環境，政大永遠是臺

灣進步的力量。」

周行一校長表示，過去一年是辛

苦年，今年則是收成年，全校師生同

仁將共同努力實踐高教深耕計畫。在

教學方面，強調多元、基礎、扎實學

習，透過低門檻、高標準鼓勵學生雙

主修、輔系，進一步培養整合能力，

是重要的教學目標。在國際攬才策略

上，撥給員額的同時，學校也將提供

各院系所最好的資源，持續為臺灣培

育優秀人才；即將成立的國際學院，

將協助學校教研環境國際化。硬體方

面，體育館去年 9月整修完成，指南
山莊數位圖書館預計今年 9月完工。
周校長鼓勵所有師生同仁多活動身

體、多動動腦，並祝福狗年政大旺旺

旺！

 鄭丁旺前校長亦蒞臨春節團拜，
特別肯定政大在周校長帶領下，成功

邁向更高更遠的境界。鄭校長分享，

20多年前美國一位教授撰書提到，
1975年大學畢業，4年所學的專業知
識足用一生；到了 1995年，只夠用
10年；2005年的大學生，則在參加
畢業典禮那天，所學的知識就已經落

伍。鄭校長勉勵政大人，在知識爆炸

的時代，必須扎扎實實為專業知識打

下基礎，他並引用四維堂對聯「育才

閱三十餘年共勵知行永垂學統，撥亂

有六千君子各憑忠愛再奠神州」，期

待政大人以政大為榮，傳承「親愛精

誠」的校訓精神。

感謝師生同仁奉獻 周校長：政大於艱困中成為臺灣進步力量

教職員工及退休人員踴躍參與摸彩活動。照

片提供：人事室。
新春團拜師長同樂迎新年。
照片提供：人事室。

【記者李家安報導】秘書處舉辦

「畢業 30年校友班級聯絡人聯誼
會」， 17位來自不同科系的 48屆畢
業班級聯絡人 1月 20日回母校敘舊，
並推舉政治系校友蔡維仁擔任總召集

人，英語系校友楊綺萍、中文系校友

陳大維接下副召集人，期待藉由聯誼

會拉近距離，讓更多校友一同關心學

校事務。

周行一校長除代表母校歡迎學長

姊，更分享學校運作及資源現況，將

成立國際學院打造國際教學研環境，

未來「捷運政大站」及「達賢圖書館」

落成後，期待校友們有更多「藉口」

回政大走走。

第 47屆校友召集人廖昶超分享自

身經驗，他認為擔任班級聯絡人首先

要負責串聯同學，第二則是協助號

召自由募捐、支持薪傳助學金。他強

調，人與人之間的交流相當重要，要

儘可能聯絡老同學參與活動，並多多

回饋母校、造福學子。

今年為政大 91週年校慶，將於 5
月 19日舉辦「校友返校日」，透過
各班級聯絡人號召更多校友共同出

席，找回專屬政大人的光陰故事。

畢業 30 年校友聚首憶當年 為 91 校慶暖身

畢業 30 年校友重返校園，四維堂是政大
人最熟悉的共同回憶。攝影：方姳人。

政大 EMBA107 級新生震撼教育 激發團隊創意考驗
【EMBA辦公室訊】EMBA每年

開學新生震撼課程「領導與團隊」，

1月 18日近 200名來自不同領域、
產業及背景的 107級新生，精神抖擻
地展開 4天 3夜異地學習之旅。
「領導與團隊」為政大 EMBA的

特色課程，由政大創造力講座名譽教

授吳靜吉設計，自 93年開課以來已
歷經 15年，強調「做中學」、「遊
中學」、「競賽中學」，讓學生透過

對話、分享、互動及合作，重新體驗

領導與被領導。

這門課主要授課老師為企管系主任

兼商學院副院長黃家齊，三位客座老

師劉長灝、郎祖明、王劭仁，另邀商

學院院長蔡維奇、EMBA各班組召集
人及導師共同參與，建構一堂讓學生

收穫豐富又難忘的課程。

其中「願景的建立與分享、承諾與

反思」，為各班組在召集人帶領下，

討論未來 2年在政大所希望共同建立
的願景及承諾，希望除了能獲得豐

碩的學習收獲外，更能關懷及回饋社

會。EMBA執行長邱奕嘉勉勵所有
學生，記得自己立下的誓言，說到做

到。

政大 EMBA107 新生大合照。攝影：楊遠濰、林素幼。

挺進四強！政大雄鷹取得下季公開一級門票

【記者賴麒全報導】體育室 1月
21日舉辦「政大體育館新元年測試

賽」，邀請南山高中球隊與雄鷹切磋

球技，並測試全臺大學中唯一採用的

國際級Bodet計分板，測試結果順利，
未來將有助政大爭取舉辦國內外重要

賽事。本場友誼賽球賽最後以 95比
89，雄鷹獲勝。

 政大體育館自 2017年底部分完工
啟用後，場館挑高與預留場地空間皆

為高規格國際水準。此次測試賽主要

測試 Bodet記分板，體育室王清欉主
任表示，政大為全臺灣第一所也是目

前唯一一所採用獲 FIBA（國際籃球
總會）第一級認證記分板的大學。這

座記分板能顯示球員中文姓名、背號

及兩隊犯規、個人犯規次數。此外籃

球架上新規 24秒球型計時器，經過
ETL檢驗合格，以確保球員權益。

體育館新元年測試賽 FIBA 第一級認證記分板登場

測試賽後大合照。攝影：賴麒全

【徵才月團隊訊】政大徵才博覽會

3月 23日登場，共邀請 91家企業、
擺設 113個攤位，企業除看中政大生
軟實力，更強調國際競爭力，其中鼎

新電腦、明基佳世達、鴻海精密工

業、特力集團等 4家企業，更首度開

設外語窗口，藉政大長期深耕國際化

之實力，延攬優秀外籍人才。

今年徵才月活動共舉辦 36場徵才
說明會、3場企業參訪及 3場職涯主
題講座，包含履歷撰寫及健檢、面試

技巧及模擬面試、一對一業師諮詢、

職涯導師實習體驗等，協助學生探索

職涯方向，媒合企業與人才，提升未

來求職面試時的實力。高莉芬學務長

期待，未來職涯發展活動能與企業共

同合作育才，創造雙贏。

政大徵才博覽會 23 日登場 4 企業首度延攬外籍人才

政大雄鷹挺進 UBA 男二級四強。照片：體育室。

【記者易淳敏報導】人事室 12月
30日舉辦 106學年度技工工友座談
會暨春節聯誼餐會，感謝及慰勞技工

工友們。周行一校長強調，技工工友

是政大的「幕後推手」，聯誼餐會上

亦頒發服務資深與服務特優、績優

獎，肯定他們的辛勞及貢獻。

總務長林左裕感激工友「大哥大

姊」們過去一年將政大校園環境打理

得乾淨整潔、有條不紊，讓師生同仁

讚譽有加，充分實踐「人生以助人為

目的，助人為快樂之本」。人事室主

任黃蓓蕾亦感謝技工工友一整年的戮

力服務，協助各單位業務效率推動。

即將退休的總務處工友羅綸富、黃

素卿、易小雲感謝學校給予這麼好的

工作機會、長官的信任愛護及同仁的

照顧，不捨之情溢於言表。

歲末感恩 「幕後推手」技工工友默默付出

  特優工友 王明德

服務近 30年，王明德以校為家，
積極負責，深獲主管肯定。他將獲

獎歸功於政大的自在環境，感謝同

仁齊心合作，才能把事做好。

  績優工友 翁景豊

「政大環境讓人工作起來非常快

樂，就像一個家。」翁景豊表示，

感謝政大給予肯定，未來也會更努

力認真付出。

  績優工友 黃素卿

熱心助人的黃素卿，被總務處同

仁稱呼為「阿嬤」，服務達 22年，
不僅認真負責，更是辦公室中的開

心果。

  績優工友 李德成

服務超過 30年，處理校園修繕，
李德成整個校園跑透透。「只要看

到學生能夠正常使用水電，學校能

順利運作，我就心滿意足了。」

【中文系訊】第 37屆道南文學獎徵文至 3月
31日截止，徵文類別包括新詩、散文、短篇小
說共三類，預計 5月 25日、6月 1日假百年樓
舉辦決審會議，邀請重要作家與學者共同評審，

藉此挖掘文學新星。 
主辦單位中文系表示，除作品徵集外，上學

期亦舉辦 4場作家講座，以「對你來說，文學
（寫作）是什麼？」為系列講座之引子，讓同

學與暢銷作家交流。「政治大學道南文學獎」

臉書粉絲專頁也有相關資訊及短片，邀請有興

趣的同學一起「爬格子」！

道南文學獎徵文 3 月 31 日截止 焚膏繼晷創作魂

道南文學獎徵件 3 月 31 日截止。

圖片提供：中文系。



7.活力政大中華民國一○七年三月十五日

【記者易淳敏、柳厚勻報導】國

際合作事務處 1月 17日舉辦「歲末
感恩餐會」，感謝全校同仁不遺餘力

協助推動國際化。周行一校長表示，

期待在陳美芬國合長帶領下，持續打

造國際教學研環境，邁向國際頂尖大

學。餐會現場氣氛熱絡，國合處同仁

特別戴上師長面具，周校長及與會師

長更難得展現活潑一面，與國合處同

仁大跳「抖肩舞」！

 國合處特別於餐會中精選 100張
最具代表性的國際交流照片回顧，呈

現一年來接待外賓、國際教育活動成

果。國合長表示，這些活動回顧只是

國合處日常的一小部分，感謝校長帶

領及各處室協助，才得以成就國合處

的點點滴滴。

 周校長表示，2017年成果頗豐，
除各院皆將設立 ETP英語學程、推
動國際學院，也積極邀請外籍學者來

校授課，提升教學研究環境國際化。

在硬體方面，體育館整修完畢、設備

更新，政大籃球場擁有國際認證的記

分板與籃球架，田徑場預計今夏完

工，新圖書館將於九月啟用，硬體設

備已具有國際人文大學城之水準，新

宿舍也將提供更多外籍交換生使用。

周校長期許教師、同仁更勇敢地擴大

締約、爭取雙聯學位，配合將來的國

際學院，提升整體國際環境。

國合處同仁摘下面具與師長合照。照片提供：國合處。

國合處感恩餐會 
回顧國際化豐碩成果 【記者姚昀報導】學務處生僑組 1

月 16日舉辦「107年度僑陸生春節
祭祖典禮暨聯歡餐會」，由周行一校

長擔任主祭，偕同教育部楊敏玲參

事、僑務委員會張良民主任秘書、大

陸委員會華士傑處長等貴賓，與 200
多位陸僑生共同祭祖表達感恩。

周校長表示，學校逐步降低各學系

申請雙主修門檻，達多元基礎學習目

標，鼓勵陸僑生把握機會充實自我，

期許陸僑生畢業後無論留臺或返鄉發

展，都能在政大吸取足夠養分，發揮

到職場上。

僑陸生春節祭祖備受重視，馬來

西亞、印尼、多明尼加等多國僑生準

備快閃表演，動感熱舞結合財神爺驚

喜登場、與貴賓巡桌敬酒、發送新春

小紅包，也比照往年安排摸彩。馬來

西亞聯合港澳僑生組成樂團「無名

氏」，在活動最後表演「追光者」等

歌曲，為活動畫下美好句點。

活動總召中文四余慧婷表示，今年

許多活動環節皆是幹部團腦力激盪的

成果，特別感謝幹部及生僑組陳秀珠

老師的幫忙，讓春節祭祖圓滿落幕。

僑陸生春節祭祖 
財神爺迎新發紅包

僑陸生春節祭祖迎新年。攝影：吳輝裕。

法律服務社
舉辦品格暨法治教育冬令營

法律服務社 1月 26日至 28日前
往臺南市永華國小舉辦品格暨法治

教育冬令營，以權威、隱私、責任、

正義與環境課程為課程五大主軸，

將艱澀抽象的概念，以說故事、影

片欣賞及遊戲等方式，讓學童愉快

學習、落實法治觀念。

七度探訪初來部落 
民服社與其締結深厚情感

民族服務社 1月 24日至 1月 31
日七度前往臺東縣海端鄉「初來部

落」，帶領孩子手做染布、芋圓、

帽子彩繪、設計專屬相框，也與部

落長者、居民製作花圈相框、蛋塔

鬆餅，舉辦卡拉 OK大賽，增進情
感聯繫，找到服務的價值與意義。

2018 石光服務隊 
好 YOUNG 時光在一起

 國際志工社組成 8人石光隊，1
月 28日至 31日陪伴近 40位新竹縣
石光國中學生，以世界課、未來課、

藝術課、科學課為四大主軸，介紹

世界各國特色，鼓勵中學生勇於踏

出舒適圈，堅定地邁向未來。

國際志工社萬大服務隊 
走過十年歲月邁向未來

國際志工社萬大服務隊 1月 22至
26日假南投縣仁愛鄉親愛國小萬大
分校完成寒假育樂營，此次為萬大

隊至萬大分校服務第 10週年，特別
挑選歷年照片展出，並請歷屆隊員

錄製影片，舉辦 10週年影展。

彰友返鄉服務營隊 
回饋鄉里寓教於樂

彰友會第 47屆返鄉服務 1月 27
日至 2月 1日於線西鄉曉陽國小舉
辦「推理要在破曉前－小偵探訓練

營」，以訓練推理能力為主題，取

代傳統教室講解，增進思考邏輯力，

透過任務及解謎，從中學習生活技

能與知識。

府城航空南友會返鄉 
領東陽學子了解世界文化

南友會 1月 30日至 2月 2日於東
陽國小舉辦第 27屆寒假返鄉服務隊
「府城航空」，以世界國家為主題，

介紹實用常識、各國歷史文化等，

讓學童輕鬆學習。

竹苗會風裡孩子成長營 
帶領孩子做中學

竹苗會 2月 7日到 9日於新竹縣
芎林國小舉辦「風裡孩子成長營」，

課程包含「小小科學家」、「認識

家鄉」、「大團康」、「小小市集」

等，於活動中導入教學，期待透過

返鄉服務回饋鄉里。

向「中東」叩關！
華南英語育樂營與偏鄉孩童共遊沙烏地

指南服務團華南分隊 1月 29日至
2月 5日於雲林縣古坑鄉華南國小舉
辦英語育樂營，以沙烏地阿拉伯為

主題介紹其宗教、美食，並透過城

市博覽會、聯合國帶領小朋友體驗

當地文化與生活，增進英文能力。

寒風中一起走過 
政大愛愛會五四擎天我們之間

 睽違兩年，政大愛愛會 2月 5日
至 9日前往臺東縣延平鄉鸞山國小
舉行第 54屆擎天營，依當地需求制
定三大方針：復興鸞山國小的棒球

風氣、提供均衡美味的營養午餐、

設計有趣的學術類型教案提高學習

意願。

指南服務團中坑國小服務完美落幕

指南服務團中坑分隊 1月 25日至
29日於臺中市和平區中坑國小舉辦
英語育樂營，活動主題為「動物星

球」，藉由歌唱、遊戲、寓言故事、

大型跑關，讓小朋友輕鬆學英文，

認識國內外特有動物，並透過哲學

思辨課程學習大道理。

社學生 團
寒 假 營隊

【法學院訊】法律服務社積極參與

各公益服務競賽，備受各方肯定，成

果豐碩。除獲選為第 25屆十大傑出
社團，也在「2017-2018年度大專院
校社會服務活動競賽」得到第二名，

「106 學年度大專院校法律公益服務
競賽」榮獲佳作。

法服社 106年 12月 24日獲頒第
25屆十大傑出社團獎項，比賽當天
由解答長陳又齊、公關長李景雯代表

出席，透過參與「法治教育營隊」及

「法律諮詢服務」的經驗與觀察，清

楚呈現過去一年的服務成效。對於獲

獎，法服社特別感謝前屆幹部及指導

老師劉宏恩教授之辛苦耕耘，也對於

評審的肯定滿懷感激。

此外，臺北市南港扶輪社舉辦之

「2017-2018年度大專院校社會服務
活動競賽」，則由副社長蕭郁潔及文

書長宋川華參賽，獲第二名佳績；而

國際通商法律事務所舉辦「大專院校

法律公益服務競賽」，法服社亦榮獲

佳作，成績斐然。

政大法服社獲頒十大傑出社團等榮譽獎項

【秘書處訊】第二屆臺灣在京跨

校新春團圓會 1月 13日於北京盛大
舉行，此場盛會由政治大學北京校

友會、淡江大學華北校友會、臺灣大

學、輔仁大學、文化大學、成功大學、

東吳大學、師範大學等 23所臺灣高
校校友聯合舉辦，以倍數於首屆的人

潮，迎來 300位高校菁英踴躍參加，
活動從傑出校友分享論壇到晚宴的熱

烈交流，充滿新春氣息。

臺灣跨校組成以各校友會及在北京

的群聚組織，包括企業家、創業者、

青年就業者及在京學生等，大會盛況

代表各校互動深切與經驗傳承，也有

許多去臺灣就讀交換的大陸學生「回

家看看」，以學長學弟的關懷替代商

會參與，校友活動更多了濃濃的人情

味，在資源共享、生活照顧、求職創

業等需求上，依據不同學校的專業及

校風，提供更豐富的平台。

2018 年第二屆臺灣在京跨校新春團圓會
                            濃濃人情味

臺灣在京跨校新春團圓大合照。照片提供：
校友會 。

【電算中心訊】政大推出聊天機器

人「小軟糖」及「敲敲」，採用廣泛

使用的 Facebook Messenger，解決使
用者疑難雜症。「小軟糖」提供授權

軟體諮詢服務，「敲敲」則負責解答

WM5數位學習平台相關問題。電算
中心表示，未來將持續針對高使用率

的系統建置聊天機器人，並著眼於使

用者參與，將使用者導向發展投注在

各項資訊服務上。

政大也有聊天機器人
「小軟糖」、「敲敲」全天候上線服務

手機 Messenger App 掃瞄代碼即可輕鬆諮
詢「小軟糖」、「敲敲」。
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Hung-Chen Lu ( 盧虹蓁 ) / 
Campus Reporter

Ministry of Education (MOE) 
revealed the funding result of the 2018 
Higher Education Sprout Project ( 高
教深耕計畫，“HESP”), which reflects 
NCCU’s long-term efforts and proves 
that NCCU is in progress and continues 
to occupy the leading position in 
humanities and social sciences studies 
in Taiwan, according to President 
Edward Chow (周行一 ). 

However, the fact that none of 
the universi t ies  special iz ing in 
humanities and social sciences got 
the funding of "Enhance International 
Competitiveness” and only four 
universities were chosen to grant the 
“whole-school project” highlights 

the government’s negligence of the 
importance of these fields and the 
imbalanced grants to humanities/social 
science comparing to those given to 
engineering/technology related fields. 
“Capable universities with all kinds 
of specialties should be included to 
fight the so-called International Higher 
Education Cup,” said President Chow. 

President Chow further emphasizes, 
NCCU is one of the most multicultural, 
diversified internalized campuses in 
Taiwan, having 720 partner universities 
from 68 countries in 5 continents, 
and 3,300 foreigners among 16,000 
students in total, with an increase of 
24% of international students in the last 
three years. 

Speaking of globalization measures, 
NCCU has set a regulation to adjust 

the number of  facul ty  quota  in 
every college and seeks for external 
resources, with up to 1.2 million dollars 
per new international faculty to boost 
up NCCU’s global competitiveness. 
For students, NCCU initiated course 
refinement plan to integrate courses 
in the College-level and lowered 
the qualif icat ions of  entering a 
double-major or minor program, so 
that students are able to take more 
interdisciplinary courses and faculty’s 
teaching hours will also be reasonably 
reduced.

Facing strong competitors in higher 
education, NCCU has demonstrated 
what first-rate university of humanities 
and social science should equip with: 
vision, magnanimity, and the will to 
shoulder responsibilities.

"Funding granted by MOE's Higher Education Sprout Project reflects NCCU's progress," 
said President Chow.

Funding granted by Higher Education 
Sprout Project reflects NCCU’s progress

 by the President Search Committee 

NCCU is seeking to appoint a 
President to provide strong and 
dynamic leadership. NCCU is a vibrant 
and thriving university known for its 
pursuit of excellence in research and 
teaching, particularly in the humanities 
and social sciences. Public-funded, the 
university is committed to nurturing 
and developing students’ talents and 
advancing innovation. NCCU has a 
range of studies and research disciplines 
across 9 colleges and over 100 academic 
programs and research centers.

Applications and nominations are 
now invited. This post will be filled 
on a full-time, four-year term basis, 
starting from November 16, 2018, 
with the possibility of renewal. A 
candidate must have at least 3 years 
in a management position in an 
educational institution, government 
organization or other public-run 
industry; a candidate must also be 
a professor, or involved in teaching 
or academic research commensurate 
with that of a professor. A candidate 
should be under 65 on November 16, 
2018, with a distinguished record of 

academic achievements, high integrity, 
a strong commitment to academic 
development, and good communication 
skills, including full fluency in spoken 
and written Mandarin Chinese.

Interested applicants are invited to 
submit their application with current 
curriculum vitae and mail the complete 
package to “NCCU President Selection 
Committee” on or before 5 pm, April 
30, 2018 (CST).

Refer to http://www.nccu.edu.tw/
zh_tw/president_elect for application 
form and further details on president 
selection/application.

Position Announcement: President of NCCU

NCCU Griffins wins entry ticket to 
UBA Open Men’s Division I
by the Secretariat

After NCCU Griffins played 7-game 
win streak, got into the “First 16” 
college basketball team, and awarded 
champion in the North Region of UBA 
Open Men’s Division II, they had also 
sent themselves to the “Final Four” 
round by winning 71:52 on March 21, 
and received the entry ticket to next 
season’s UBA Open Men’s Division I 

Basketball Tournament, the top level of 
play in UBA.

UBA (Unive r s i ty  Baske tba l l 
Association) has organized one of 
the most famous sporting events in 
Taiwan, and the tournaments are live 
broadcasted to increase its popularity. 
Those interested in NCCU Griffins can 
follow them on their facebook as well 
as on the UBA website.

NCCU Griffins wins the entry ticket to UBA Open Men's Division I Basketball 
Tournament. Photo by PE Office.

Chun-Min Yi ( 易淳敏 ) /
Campus Reporter

Professor Tao Ya-Lun (陶亞倫 ) of 
NCCU’s Master’s Program in Digital 
Content & Technologies was invited to 
the 9th Contemporary Audio-Visual & 
New Media Arts Festival (MADATAC) 
in Madrid, Spain, and won the “New 
Media Art Installation Award” among 
72 new media artist competitors from 
33 countries. The VR exhibition by Tao 
marked the third year of collaboration 
between Taiwanese artists and the 
MADATAC.

 The awarded works “Prado Nos. 1, 

2, and 3”, also named “Panoptic, Time 
Dimension, Mirror Inside Out,” were 
specially-built virtual reality spaces for 
the “Medialab-Prado”. As the RTVE 
evening news (the biggest national 
television station in Spain) and El Pais 
(the best published newspaper) pointed 
out, “through Tao’s works, audiences 
can experience the spiritual feeling 
of shuttling between authenticity and 
fiction.”

MADATAC,  one  of  the  mos t 
important new media art festivals in 
Europe, actively seeks for new media 
artists who make use of new digital 
technologies medium and interactive 

artworks, attracting over a hundred 
thousand people to the art festival 
every year.

Prof. Tao Ya-Lun Wins New Media Art Installation 
Award at 9th MADATAC in Spain

One of Professor Tao's installation 
exhibitions at MADATAC. Photo: Tao Ya-
Lun.

Hung-Chen Lu ( 盧虹蓁 ), Chun-Min 
Yi ( 易淳敏 ) / Campus Reporters

NCCU’s 2018 Chinese New Year 
Greeting Party was held on February 
22. President Edward Chow (周行一 ) 
expressed his appreciation for the efforts 
made and for the favorable funding 
awarded from the Higher Education 
Sprout Project (高教深耕計畫 ).  

2018 is also the year of search for 
outstanding professors. President 
Chow stated, as the university has 

given funding and faculty quota to 
every college, colleges could provide 
best resource possible to recruit 
international academics, so students 
could get better education and continue 
to contribute to the society. 

Former President Cheng Ting-Wong 
(鄭丁旺 ) also attended the party and 
enlightened the audience by sharing 
an American professor’s graduation 
speech to encourage staff and students 
to be prepared with solid professional 
knowledge.

First prize is drawn by President Edward Chow. Photo by the Personnel Office.

Chinese New Year Greeting Party

 Huai-Yin Chen ( 陳懷茵 ) /
 Staff Reporter

 
The Career Month at NCCU has 

almost come to an end with a Career 
Fair  to be held on Friday, March 
23, in the administration square. 91 
organizations, in 113 booths, are invited, 

not only to recruit local students, but 
also for the very first time, to offer job 
opportunities to international students at 
the Fair.

 Since it is important for students 
to explore their career options and 
potential as early as possible, the Career 
Development Center has assembled a 

series of events, seminars, workshops, 
panel sessions and forums in March 
every year, including CV writing and 
correcting in both Chinese and English, 
interview techniques and modelled 
interview, alumni’s sharing of their 
professional insight and expertise, job 
presentation by the companies, one-

on-one mentoring with alumni and 
employers. 

 Among the invited companies, 
Digi Win Soft (鼎新電腦 ), Foxconn 
Technology Group (鴻海科技集團 ), 
BenQ (明基佳士達 ), and Test Rite 
International (特力集團 ) are open to 
foreign candidates for positions such 

as content marketer and copywriter, 
international HR specialist, AI manager, 
marketing manager, and so on. An 
Indonesia-based company, Pt. Jui Shin 
Indonesia (張瑞芳企業股份有限公
司 ), though will not come to the Fair, is 
also recruiting Indonesian students.

Jobs also open to international students at Career Fair on March 23

 Huai-Yin Chen ( 陳懷茵 ) /
 Staff Reporter

College of Commerce at NCCU 
(hereafter, “CNCCU”) has received a 
donation of NT 30 million dollars from 

8 of its alumni to found the “Alumni 
Elite Chair Scholar Program” on March 
13. The Program is expected to support 
recruitment of the most outstanding 
young graduates and scholars from 
internationally well-known universities 
to teach and do research in NCCU. 
President Edward Chow (周行一) thanked 
the alumni for their kind generosity and 
endowment.

As Dean Tsai Wei-Chi (蔡維奇 ) of 
the CNCCU stated, Higher Education 
in Taiwan is facing a major crisis of 
recruiting and keeping professors 
comparing to what is offered elsewhere 
in  the world.  Take CNCCU for 
example, nearly 20% of its eminent 

experienced senior professors will 
reach their statutory retirement age in 5 
years, and more than 30 professorships 
are therefore to be filled in. The 
donation and the establishment of the 
Elite Chair Scholar Program comes as 
a great help, according to Dean Tsai. 

This sponsored program is meant for 
the CNCCU to annually recruit 2 to 3 
new assistant professors and associate 
professors who are under 42 years 
old and should either be graduated 
or taught in top 50 US universities or 
top 10 European universities, with an 
additional academic research grants of 
30 thousand to 60 thousand NT dollars 
per month. 

30-million-dollar donation help to found the “Alumni Elite 
Chair Scholar Program” for CNCCU scholar recruitment

Alumni Elite Chair Scholar Program is 
founded in CNCCU. Photo: Ivy Chan (詹
喬穎 ).


